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Forbundsleder har ordet 
 
Jeg har nå vært forbundsleder i tre år. Det har vært både lærerikt og spennende, men også 
utfordrende å lede organisasjonen i denne perioden. Mye har skjedd i NAAF både lokalt, regionalt 
og sentralt.  
 
Utviklingen i vår organisasjon fremgår av den vedlagte 3-årsberetningen.  
 
I denne perioden har Forbundsstyret hatt som målsetting å lede organisasjonen et skritt videre 
inn i fremtiden. Vi har arbeidet med å løfte organisasjonen etter den krevende pandemien, der 
det var få muligheter til å møtes fysisk. Vi har også ansatt ny generalsekretær, samt måttet 
gjennomføre en omorganisering- og rasjonaliseringsprosess i sentralleddet. Prosessen var 
nødvendig for å sikre arbeidsplassene og fremtidig drift av organisasjonen. Jeg vil rette en stor 
takk til alle ansatte, tillitsvalgte og frivillige som har stått gjennom denne krevende perioden. 
 
Utvikling av NAAF har vært en rød tråd gjennom hele perioden. Vi har hatt flere samlinger både 
fysisk og digitalt hvor ulike tema har vært drøftet med lokale- og regionale tillitsvalgte.  
 
Forbundsstyret har vært opptatt av å bedre informasjonsflyten i organisasjonen og ta ned 
avstanden mellom organisasjonsleddene. Jevnlige digitale møter har vært videreført med 
regionlederne. Det siste året har det vært faste månedlige digitale møter mellom forbundsleder, 
generalsekretær og regionledere, hvor vi har drøftet små og store problemstillinger, samt 
informert om tidsaktuelle saker. Møtene er ikke et beslutningsforum, men en samhandlingsarena 
for å drøfte saker.  
 
Det har også vært flere gode digitale møter med ledere i lokal- og storlag i perioden med ulike 
temaer.  
 
Det har en stor verdi å møtes fysisk, men det er store utviklingsmuligheter ved å ta i bruk digitale 
møteplasser for økt verdiskaping og inkludering i vår organisasjon. Det er et kostnadseffektivt og 
miljøvennlig alternativ. Dette er en viktig del av utviklingen av NAAF.   
 
Vi står nå i en omfattende prosess for å snu økonomien i NAAF. Vi må øke inntektene, ta ned 
kostnadene og jobbe smartere med de ressursene vi har. På denne måten vil organisasjonen 
bestå og vokse inn i fremtiden.  
 
Veien videre nå er å fortsette arbeidet med organisasjonsutvikling. Endring er krevende, og vi må 
alle tåle å stå i ubehaget det er å gå ut av det vante og trygge. Gevinsten vil være et sterkere og 
mer bærekraftig NAAF som er relevant i samfunnet. 
 
NAAF som organisasjon yter en betydelig samfunnsinnsats og er hver dag med på å gjøre en 
forskjell for alle som påvirkes av våre sykdommer. 
 
Bodø, 14. august 2025 

 
 

 
Lena Eivik 
Forbundsleder  
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NAAFs valgte organer     
 

NAAFs forbundsstyre 
 
Landsmøtet 2022 valgte følgende Forbundsstyre for perioden 2022 – 2025: 
 
Forbundsleder     Lena Eivik  
1. nestleder   Helene Stråtveit  
2. nestleder   Lisbeth Nygård 
 
Styremedlemmer   Ann Helen Sandal 
     Elen Valborg Vuolab 
     Hege Sydnes 

  
Representant for NAAFU  Kristine Strøm Borgen 
Representant for ansatte  Kent Hart 
 
Varamedlemmer, numerisk  Ottar Drågen 
orden    Roar Stensson 
         
Personlig varamedlem NAAFU Silje Tengs  
Personlig varamedlem ansatt Anna Bistrup  
 
Mildrid Pedersen ble valgt som tredje varamedlem på landsmøtet 2022. Hun søkte om å få fratre 
vervet i januar 2023. Forbundsstyret innvilget søknaden i møtet 1. og 4. februar 2023. 
 
 

NAAFs kontroll- og klageutvalg 
 
NAAFs kontroll- og klageutvalg leverer egen beretning for landsmøteperioden 2022 – 2024 og 
tilleggsberetning for perioden 1. januar – 30. juni 2025. Forbundsstyret viser til disse to 
dokumentene.  
 
 

NAAFs valgkomité  
 
Landsmøtet 2022 valgte følgende valgkomité for perioden 2022 – 2025:  
 
Medlem     Trond Paulsen 
Medlem    Kjell Søvik 
Medlem     Hanne Sagerud 
Medlem     Solfrid Eidnes 
Medlem     Kayla Rotmo 
 
1. varamedlem   Sissel Sørensen Solaas 
2. varamedlem   Andreas Sveinsen  
3. varamedlem   Trine Wettergreen Strømman   
 
Valgkomiteen konstituerte seg 25. september 2022. Trond Paulsen ble valgt til leder og Kjell 
Søvik til nestleder i komiteen.  
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Møter og fokus  
I dette avsnittet gis en oversikt over viktige saker som har vært behandlet av NAAFs valgte 
organer i landsmøteperioden. En generell beskrivelse av organene gis ikke, da dette 
forutsettes kjent. 
 

     
NAAFs forbundsstyre 
Forbundsstyret har avholdt 28 møter totalt i perioden. Det har vært 11 fysiske møter,  
14 Teamsmøter, og 3 e-postmøter  
 
I perioden har sekretariatet vært representert ved generalsekretær Anne Elisabeth Eriksrud og 
generalsekretær Guro Birkeland. Sekretariatet har stilt med sekretær.  
 
Forbundsstyret har i perioden behandlet mange store og krevende saker i tillegg til det løpende 
arbeidet med å sikre god drift med fokus på en positiv utvikling i organisasjonen.  
 
Det er avholdt flere samlinger med regionledere og regioner, lokallag/storlag. Samlingene har 
foregått både fysisk og digitalt. Hovedtema for samlingene har vært «Utvikling av NAAF» med 
workshops hvor tillitsvalgte har drøftet og kommet med innspill knyttet til utredningsarbeidet 
om arbeidsgiver/arbeidslederansvaret for regionsekretærer. Andre tema har vært lokalpolitisk 
arbeid, dyr i offentlig rom, organisasjonskultur, rammeverk for samarbeid, retningslinjer for 
utenlandsturer, landsmøtesaker fra 2022 og handlingsplan 2026-2028.  
 
Forbundsstyret har hatt stort fokus på å bedre kommunikasjonen mellom organisasjonsleddene. 
Det er opprettet månedsbrev fra generalsekretær hvor informasjon om arbeidet som gjøres i 
sentralleddet synliggjøres. Det har fra august 2024 vært faste månedlige møter mellom 
Forbundsstyrets ledelse, generalsekretær og regionlederne. Intensjonen med møtene er å ta ned 
avstand, sørge for god involvering og informasjonsflyt for å bedre samhandlingen.  
 
Forbundsleder Lena Eivik og 1. nestleder Helene Stråtveit var på Valle Marina høsten 2024, hvor de  
deltok på eiermøte mellom Forbundsstyret og styret i DNH SA.   

 
Forbundsstyret har hatt fokus på:  
 Utvikling av NAAF  
 Økonomi  
 Oppfølging av strategi- og handlingsplan  
 Videreutvikle kommunikasjonen mellom forbundsstyret, generalsekretær og 

regionlederne med faste digitale møter  
 Organisatoriske utfordringer  
 DNH SA  
 Strategiplan for DNH SA vedtatt av Forbundsstyret og styret i DNH SA 

 
Forbundsstyrets protokoller er distribuert til organisasjonsleddene etter styremøtene.  
Der fremgår detaljer i ovennevnte saker samt andre opplysninger. 
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NAAFs regioner 2022 – 2024  
 

 Region Nord 
 Region Nordland 
 Region Midt 
 Region Vest 
 Region Agder 
 Region Østafjells 
 Region Oslo og Akershus 
 Region Oppland 
 Region Hedmark 
 Region Østfold 

 
 
 

Regionenes arbeid 
Tilstedeværelse lokalt og regionalt er en av NAAFs store styrker. Vi hadde per 31.12.2024  
43 aktive lokallag og storlag. Regionale og lokale aktiviteter er viktige for organisasjonen, både 
for eksisterende medlemmer og mulige nye medlemmer. I tillegg er lokalt engasjement viktig for 
oppslutning om og gjennomslag for NAAF sine saker. NAAF har brukerrepresentanter over hele 
landet som er viktige pådrivere for at hensynene til våre brukergruppers blir hensyntatt i ulike 
råd og utvalg.  

 
Gjennom lokal aktivitet skapes gode møteplasser for medlemmer. Her kan man utveksle 
erfaringer, treffe likepersoner, få informasjon om våre sykdomsgrupper og ta del i et sosialt 
nettverk. Lokal aktivitet er viktig i arbeidet med å rekruttere nye medlemmer til organisasjonen. 
 
NAAF markerer hvert år kampanjer og merkedager over hele landet. Dette er viktig for 
organisasjonen.  Det har vært gjennomført mange aktiviteter igjennom landsmøteperioden og 
medlemmer har hatt muligheter til å delta på kurs og foredrag, uavhengig av geografisk 
tilhørighet.   
 
Mange av prosjektene som gjennomføres i NAAFs lokallag og storlag, er finansiert av Stiftelsen 
Dams Ekspressmidler. Dam Ekspress gir NAAF muligheten til å gjennomføre lokale 
arrangementer i hele landet. Durban tildeler hvert år midler til regionene øremerket fysisk 
aktivitet. Dette gir mulighet for å arrangere fine aktiviteter for barn og unge.  
 

NAAFU 2022 – 2024   
NAAFU er NAAFs ungdomsorganisasjon for medlemmer mellom 15 og 26 år. Formålet med 
NAAFU er at alle ungdommer i Norge med astma, allergi og eksem skal kunne møte andre i 
samme situasjon for å lære om egen og andres sykdom og løfte saker som er viktig for de unge. 
 
NAAFU arrangerer faglige kurs, sosiale aktiviteter og aksjoner i tråd med NAAFs strategi og 
handlingsplan. Gjennom NAAFU skal organisasjonens unge få opplæring i organisasjonsarbeid slik 
at de kan fylle rollen som tillitsvalgte, brukerrepresentanter og likepersoner. I nåværende 
landsmøteperiode har NAAFU organisert årlige landsdekkende samlinger, landskonferanser, 
deltatt i lokale arrangementer og vært aktive i sosiale medier. NAAFU har lenge vært opptatt av å 
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senke sin øvre aldersgrense fra 36 år til 26 år. NAAFUs landskonferansen vedtok å fremme forslag 
om dette på NAAFs landsmøte 2022. Forslaget ble vedtatt.  
 
I 2022 gjennomførte NAAFU sin første nasjonale medlemssamling. Samlingen fant sted i 
Dyreparken i Kristiansand og inneholdt en rekke sosiale aktiviteter samt erfaringsutveksling.   
 
I 2023 arrangerte NAAFU en vintersamling på Geilo der fokuset var mestring av egen diagnose i 
kaldt vær. Styremedlemmer besøkte også Geilomo barnesykehus.  
NAAFU-styret gjennomførte en workshop i Oslo i august i 2023 hvor generalsekretær, 
organisasjonssjef og flere fra administrasjonen deltok. Hovedmålet med samlingen var å komme 
frem til saker NAAFU ønsket å jobbe med og hvordan NAAFU kunne jobbe med sosiale medier. 
 
I august 2024 arrangerte NAAFU surfecamp på Jæren som var et meget vellykket arrangement. 
Samlingene har blitt støttet av Landsrådet for Norges barne- og ungdomsorganisasjoner (LNU).  
Slike samlinger bidrar til at interessen for NAAFU øker. NAAFU fortsetter å vokse og styret har 
bygget opp et godt fundament, rekruttert nye frivillige og styremedlemmer, og oppdatert 
statuttene.  

Sekretariatet  
NAAFs sekretariat har kontorer i St. Olavs gate 25, Oslo.  

Generalsekretær 
Anne Elisabeth Eriksrud fratrådte stillingen som generalsekretær 20. august 2023.  
Guro Birkeland tiltrådte som generalsekretær 21. august 2023. 
 
Sekretariatets ledelse har i perioden bestått av:  
Navn Stilling 
 Anne Elisabeth Eriksrud   Generalsekretær til 20.08.2023 

  Guro Birkeland    Generalsekretær fra 21.08.2023 
  

 Hogne Skogesal    Assisterende generalsekretær tom. 31.01.2024 

 Siv Mjaaland   Seksjonsleder ekstern seksjon 15.05.2024 -28.01.2025 

 Hanne Dyran  Organisasjons- og administrasjonssjef  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cecilie W. Lindvall  Organisasjons- og administrasjonssjef vikar 01.06. - 31.12.2025 

Ansatte 
Det var pr. 31.12.2025 totalt 35 ansatte som til sammen utgjør 30,8 årsverk i NAAF.  

Stab 
Stab har bestått av generalsekretær, assisterende generalsekretær, organisasjons- og 
administrasjonssjef og styresekretær/seniorrådgiver stab.  

Rasjonaliseringsprosess 
Høsten 2024 gjennomgikk administrasjonen i NAAF en rasjonaliseringsprosess som besto av 
omorganisering og nedbemanning. Nytt organisasjonskart trådte i kraft fra 1. mars 2025.  
Årsaken til dette var at kostnadene de siste årene har økt, samtidig som inntektene ikke har 
økt tilsvarende. Det har vært en krevende prosess som har tatt mye tid, og har vært en stor 
belastning for ansatte som har medført redusert arbeidskapasitet i siste del av 2024.  
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Arbeid i siste landsmøteperiode 
 

Politisk    
Det politiske påvirkningsarbeidet i perioden 2022–2024 har vært betydelig styrket, og 
organisasjonen har løftet dette området til et nytt nivå. NAAF har hatt en dedikert politisk 
rådgiver på plass, og i 2024 ble team politikk og kommunikasjon etablert. Dette har gjort det 
mulig å arbeide mer strategisk, helhetlig og langsiktig, ettersom kommunikasjon og politikk 
henger tett sammen. 
 
I løpet av landsmøteperioden har NAAF levert en rekke høringssvar og fremmet krav til 
statsbudsjettet hvert år. Det er blant annet gitt innspill knyttet til legemidler, blåreseptforskriften, 
lokal luftkvalitet, inneklima i skole og barnehage, behandlingstilbud, tobakk, grunnstønad ved 
fordyret kosthold og pelsdyr i det offentlige rom. 
 
I tillegg har NAAF vært en synlig aktør på Arendalsuka hvert år i perioden. Forbundet har deltatt i 
politiske debatter, møtt beslutningstakere og samarbeidspartnere, styrket nettverk og møtt 
media. NAAF var blant annet initiativtaker til et felles brev til Stortinget knyttet til 
anbudsordningen i blåreseptsystemet – et arbeid som fortsatt pågår og som har styrket vårt 
samarbeid med andre organisasjoner og løftet NAAFs stemme nasjonalt. 
 
NAAFs lokallag, storlag og regioner har i denne perioden også vært viktige bidragsytere i det  
politiske arbeidet, særlig gjennom dialog med kommuner og fylkeskommuner. De har løftet 
lokale saker, påvirket politiske beslutninger og representert NAAF i ulike råd og utvalg. Dette er 
arbeid som ofte skjer uten de store overskriftene, men som er helt avgjørende for å sikre en lokal 
forankring av NAAFs nasjonale mål – og for å sikre at stemmene til dem som lever med astma, 
allergi og overfølsomhet faktisk blir hørt der folk bor. 
 

Stortinget   
Norges Astma- og Allergiforbund (NAAF) deltar jevnlig i åpne komitéhøringer på Stortinget. 
Høringene gjelder saker av stor betydning for NAAFs medlemmer og brukere.  
 
I perioden har NAAF hatt kontakt med og møtt en rekke relevante komiteer som Helse- og 
omsorgskomiteen, Finanskomiteen, Utdannings- og forskningskomiteen samt Arbeids- og 
sosialkomiteen. Her har NAAF bidratt med faglige og erfaringsbaserte innspill i saker som: 
 
 Folkehelsemeldingen 
 Inkorporering av FNs konvensjon om rettighetene til mennesker med nedsatt 

funksjonsevne (CRPD) i norsk lov 
 Endringer i tobakksskadeloven 
 Vaksinasjonsprogram for voksne 
 Anbudsordningen i blåreseptsystemet 
 Legemiddelberedskap 
 Grunnstønadsordninger for personer med alvorlig matallergi 
 Lokal luftforurensning 
 Kvinners helse og betydningen av kjønn for helse ("Den store forskjellen") 
 Organisering og finansiering av spesialisthelsetjenesten («Fellesskapets sykehus») 
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Samarbeid med offentlige myndigheter – krav, høringer etc.  
NAAF har regelmessige møter med offentlige myndigheter for å diskutere viktige saker.  
Dette inkluderer møter med stortingskomiteer og stortingsrepresentanter, politisk ledelse i 
departementene, embetsverket, direktorater, råd og utvalg. 
NAAF fremmer alltid krav til Regjeringen i forbindelse med det kommende statsbudsjettet. I 
valgår leverer vi også våre budsjettforventninger til opposisjonen. 
Hvert år svarer NAAF på flere titalls høringssaker som sendes ut fra myndighetene. Mange av 
NAAFs innspill blir tatt i betraktning i myndighetenes videre arbeid med sakene. 
Helsedirektoratet har arbeidsgrupper som jobber med produksjon og kvalitetssikring av 
utgivelser og veiledere. Disse gruppene dekker temaer som nøtteallergi i skoler og barnehager, 
planter i det offentlige rom, tobakkspolitikk, samt behandling av hudproblemer ved 
helsestasjoner. NAAFs kompetanse er høyt verdsatt, og både frivillige, tillitsvalgte og ansatte 
deltar i flere av disse gruppene. 
  

Pollenvarsel  
NAAF leverer den daglige pollenvarslingen for Norge. Forbundet har etablert 12 pollenfeller 
rundt om i landet og varsler seks pollentyper daglig – fra februar måned til midten av august. 
Tjenesten ble etablert i 1975 og er senere utvidet til en landsdekkende varslingstjeneste. 
Forbundet har i dag to heltidsansatte, en seniorforsker pollen og en pollenanalytiker i 
Trondheim, som sammen med kommunikasjonsteamet i sekretariatet sørger for at varslingen til 
enhver tid er oppdatert og tilgjengelig for publikum og medier.  
 
Pollenvarslingen og NAAFs folkehelsearbeid mottar i dag 4,2 millioner kroner i støtte over 
statsbudsjettet. Det siste året har beløpet blitt justert i henhold til KPI. NAAF setter meget stor 
pris på støtten, og midlene vi mottar er meget viktige for å sikre en stabil drift. Samtidig 
fortsetter vi å arbeide for økt støtte, for å kunne opprettholde og styrke tilbudet – blant annet 
ved å etablere flere pollenfeller, automatisere målinger og videreutvikle tjenesten. 
 
Appen «Pollenvarsel» og varslingen på naaf.no er svært mye brukt, noe som tydelig viser 
tjenestens betydning for befolkningen. I tillegg leverer vi data til andre aktører som 
videreformidler varslingen, blant annet flere medier, noe som sikrer bred distribusjon og 
tilgjengelighet over hele landet. 
 

Rådgivningstjenesten   
NAAFs rådgivningstjeneste er åpen for alle. Tjenesten betjenes av helsefaglig personell og fagsjef 
med spesialkompetanse på inneklima. Vi mottar henvendelser fra enkeltpersoner, 
helsepersonell, myndigheter og næringsliv, og svarer på mellom 15 og 30 henvendelser daglig. 
 
Tidligere var tjenesten tilgjengelig alle hverdager, med én dag forbeholdt NAAFs medlemmer.  
I løpet av perioden har vi gjort noen endringer: Tjenesten er nå åpen for alle på like vilkår alle 
dager den er tilgjengelig. Etter en rasjonaliseringsprosess er rådgivningstjenesten nå skalert ned 
til tre dager i uken – to dager med fokus på helse og ernæring, og én dag med fokus på 
inneklima. 
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Prosjekter og aktiviteter 
 
Stiftelsen Dam   
I løpet av landsmøteperioden har NAAF gjennomført mange prosjekter finansiert med midler 
fra Stiftelsen Dam. NAAFs organisasjonsledd har fått tildelt midler til både mindre og større 
prosjekter finansiert via Ekspressprogrammet. Sentralleddet har fått midler både via 
Helseprogrammet, Utvikling og Forskningsprogrammet.  Enkelte av sentralleddets prosjekter 
er et samarbeid med eksterne fagmiljøer.  
 
Stiftelsen Dam er en meget viktig støttespiller for NAAF. Med midler fra stiftelsen har vi 
kunnet gjennomføre store og små prosjekter over hele landet. Det er nedlagt en stor innsats 
fra mange frivillige og tillitsvalgte, både med søknadsskriving og gjennomføring av prosjekter.  
 

2022 
NAAF fikk i 2022 innvilget tre prosjekter gjennom Stiftelsen Dam Helse og en rekke prosjekter i 
regioner, lokallag og storlag gjennom Stiftelsen Dam Ekspress. 
 
Helseprosjekter som fikk støtte i 2022 er «Hva skjer i luften med norsk allergifremkallende 
pollen», ledet av forsker Carl Frisk ved Norsk institutt for bioøkonomi (NIBO).  
«Sjukt Frisk» er en videreføring av NAAFs podkastserie med mål om å spille inn enda flere 
episoder.   
«Aksjon Burot» er en videreføring av en dugnad for burotallergikere. Aksjonen ble tidligere utført 
på regionalt nivå, men ble omgjort til et nasjonalt tiltak i regi av NAAF sentralt.  
 

2023 
NAAF fikk i 2023 innvilget et prosjekt gjennom Stiftelsen Dam Helseprogram og en rekke 
prosjekter i regioner, lokallag og storlag gjennom Stiftelsen Dam Ekspress. 
Helseprosjekter som fikk støtte i 2023 er «Spørsmål og svar om inneklima», Tilskuddet ble 
innvilget i 2023, men startet opp i 2024 og fortsetter i 2025. Spørsmål og svar om inneklima er et 
samarbeid mellom NAAF og ulike forskningsmiljøer og eksperter på området som skal 
systematisere, gruppere og bearbeide innkomne spørsmål til inneklimarådgivningen. 
 
«Aksjon Burot: Allergifri Burotpoliti 2023» Tilskuddet ble innvilget i 2022, men prosjektet 
gjennomført i 2023 og ble sluttført i 2024. Allergifri Burotpoliti er en nasjonal satsning med mål 
om å motarbeide burotplanten. Den er problematisk for mange i samfunnet, og man antar at det 
finnes i overkant av 200.000 burotallergikere i Norge. Burotallergien er den tredje største 
pollenallergien i Norge, etter bjørk- og gressallergi. 
 

2024 
I 2024 fikk NAAF innvilget tre større prosjekter gjennom Stiftelsen Dam og en rekke prosjekter i 
regioner, lokallag og storlag gjennom Stiftelsen Dam Ekspress. 
 
NAAF fikk midler til et treårig prosjekt «Norsk standard for inneklima i utleieboliger» finansiert av 
Stiftelsen Dams program «Utvikling». Dette er et samarbeidsprosjekt med Standard Norge. 
Formålet er å utvikle en Norsk Standard for inneklima i utleieboliger. Prosjektets oppstart er 
planlagt i 2025 og forventes å bli avsluttet i 2028.  
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NAAF fikk også tildelt prosjektmidler til et forskningsprosjekt «Inneklima i svømmehaller» som vil 
bli utført av Norges idrettshøgskole. Hensikten med  prosjektet er å teste et nytt 
ventilasjonssystem og om det har effekt på luftveishelsen til brukerne av svømmehallen.  
 
Organisasjonen har også fått tildelt midler via Stiftelsen Dam program Helse til prosjektet 
«Samfunnskostnader knyttet til pollenallergi i Norge». Dette er et toårig prosjekt som forventes å 
bli avsluttet i 2026. Det skal utarbeides en samfunnsøkonomisk analyse som beskriver dagens 
omfang og samfunnskostnader knyttet til pollenallergi.  
 

Nasjonale kampanjer og merkedager  
NAAFs årshjul utarbeides i forkant av hvert kalenderår og viser alle planlagte nasjonale 
kampanjer, aktiviteter og merkedager i NAAF. Hensikten er å samle og engasjere hele 
organisasjonen i felles innsats, og å synliggjøre hvilke områder vi ønsker å løfte frem gjennom 
året. 
 
Hvert år i landsmøteperioden har det vært gjennomført tre store nasjonale kampanjer: 
Pollenuka, Aksjon burot og Parfymefri uke. Dette er kampanjer der alle ledd i organisasjonen 
inviteres til å delta aktivt. Ved å gjenta noen kampanjer årlig, skapes det både forutsigbarhet og 
sterkere eierskap til de budskapene NAAF ønsker å formidle. 
 
I tillegg til kampanjene markerer NAAF en rekke merkedager gjennom året. Disse har ulik profil 
og omfang, men alle er viktige for å vise bredden i NAAFs arbeid. Enkelte merkedager blir løftet 
frem som større satsinger når de understøtter organisasjonens politiske strategi eller andre 
strategiske prioriteringer. Slik brukes årshjulet både til planlegging, synlighet og målrettet 
påvirkning. 
 

Brukerrepresentasjon  
NAAF har brukerrepresentanter over hele landet. Disse er viktige pådrivere for å ivareta 
mennesker med funksjonshemminger i ulike råd og utvalg og synliggjøre NAAFs sykdomsgrupper 
særlige utfordringer.  
 
I 2022 ble det avholdt et digitalt møte for NAAFs brukerrepresentanter og fysisk samling på 
Scandic Oslo Airport som var meget vellykket. På programmet var det foredrag av både eksterne 
og interne foredragsholdere, samt gruppearbeid. En av foredragsholdere var seniorrådgiver Cato 
Lie fra Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon (FFO) som snakket om universell utforming.  
 
I 2023 ønsket NAAF å arrangere en ny fysisk samling for NAAFs brukerrepresentanter, men på 
grunn av avslag fra Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (BUFDIR) om tilskudd til å arrangere 
et fysisk kurs, var dette ikke mulig å gjennomføre. 
 

Opplæring av frivillige  
Opplæring av frivillige har vært en prioritert oppgave i landsmøteperioden.  
Det har blitt utviklet flere digitale kurs som er tilgjengelige på NAAFs nettsider:  
 Innføring i økonomiske og etiske retningslinjer 
 Budsjettarbeid  
 Forberedelser til landsmøte 
 Introduksjonskurs for likepersonsarbeid i NAAF 
 Informasjon om å være frivillig i NAAF 
 Styrearbeid i lokallag og storlag 
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 Årsmøtekurs 
 Hvordan fungerer pollenvarslingen 

 

Digitale kurs er utviklet med tanke på langsiktig bruk og skal være et supplement til fysiske kurs 
og samlinger.  
I landsmøteperioden har det blitt arrangert flere webinarer om ulike teamer samt nasjonalt 
likepersonskurs på Teams i 2023. Det er også avholdt likepersonskurs i flere regioner der NAAFs 
administrasjon har bidratt.  

 

Næringslivssamarbeid   
NAAF har fortsatt å være en sentral samarbeidspartner for blant annet legemiddelindustrien og 
næringslivsaktører innen inneklima. 
 

2022 
I 2022 hadde NAAF flere gode samarbeid med ulike aktører innenfor både legemiddelindustrien 
og andre relevante fagfelt. Disse samarbeidene bidro til å styrke kunnskapsformidlingen til våre 
målgrupper, blant annet gjennom utvikling og distribusjon av informasjonsmateriell, samt 
gjennomføring av webinarer og andre digitale informasjonsaktiviteter om 
behandlingsalternativer og sykdomsmestring. 
 

2023 
NAAF videreførte sitt engasjement i samarbeid med næringslivsaktører, særlig innen inneklima 
og legemiddelbransjen. Disse samarbeidene resulterte i informasjonsmateriell, 
bevisstgjøringskampanjer og annen helsefremmende kommunikasjon rettet mot våre 
brukergrupper. 
 

2024 
Nye samarbeid og videreføring av eksisterende prosjekter har lagt til rette for utvikling av 
informasjonsmateriell i tråd med vår visuelle profil, gjennomføring av bevisstgjøringskampanjer 
og økt synlighet rundt våre merkedager. I tillegg har samarbeidet med næringslivet muliggjort 
økt deltakelse og synlighet på eksterne kongresser og faglige fora, hvor NAAF representerer og 
taler på vegne av våre målgrupper. 
 
Produktmerkeordningen – Asthma Allergy Nordic  
Produktmerkeordningen Asthma Allergy Nordic (AAN) er et viktig verktøy for å tilby forbrukere 
mer helsevennlige produkter. I tillegg påvirker den industrien til å satse på økt produksjon av 
denne typen produkter. 
 
Å ha en anbefaling fra AAN vil si at produktet er uten, eller har svært lave nivåer av stoffer som 
er kjente allergener, hudirritanter eller andre stoffer vi vet kan virke negativt på mennesker med 
astma og allergi. Sammen med våre naboland Danmark og Sverige har vi i landsmøteperioden 
videreutviklet Nordic og har inkludert flere produkttyper i ordningen. Det er stadig flere 
produkter som tilbys fra flere land. Det er igangsatt arbeid med en web-app der alle produktene 
vil være mulig å søke opp. Det felles nordiske merke har medført at stadig flere produkter er 
gjort tilgjengelige på det norske markedet. De produktgruppene som nå er inkludert i Asthma 
Allergy Nordic er kosmetiske produkter, pleieprodukter, papir og hygieneprodukter, vaske- og 
rengjøringsprodukter og maling. 
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NAAF-prisen  
Som et virkemiddel for å fremheve noen av alle de positive tiltakene i organisasjonen, har vi 
opprettet NAAF-prisen som går til beste tiltak, aktivitet eller prosjekt i regi av et 
lokallag/storlag, region, NAAFU eller enkeltmedlemmer i NAAF. 
Hele organisasjonen inviteres til å nominere kandidater.  
Forbundsstyret vedtok i 2017 at NAAF-prisen for hvert enkelt år i en landsmøteperiode skal deles 
ut på det aktuelle landsmøtet. På den måten får prisvinnerne heder og ære på landsmøtet. 
NAAF-prisen for 2023 – 2025 deles ut på landsmøtet 2025. 
 

Frifond  
Frifondmidlene er kjærkomne midler som brukes til aktiviteter for barn og unge i regi av NAAFs     
lokale ledd. NAAFs sentralledd søker årlig Frifondmidler gjennom Landsrådet for Norges barne- og 
ungdomsorganisasjoner (LNU). Midlene fordeles til alle aktive lokallag 
 
I landsmøteperioden er mer enn 2,6 millioner kroner overført våre lokale ledd. Disse midlene har 
bidratt til at barn og unge over hele landet har fått tilbud om å delta på flere gode aktiviteter. Som 
for eksempel lesestunder i barnehager, skidager, badedager, bowling, trampolinepark, 
forebyggende tobakksarbeid, teater, kino, pizza-kvelder, jule/påskeverksted, familiekurs/turer og 
mye mer. 
 

NAAFs eiendommer  
NAAF eier bygningene til Geilomo barnesykehus på Geilo.  
NAAF eier Det norske Helsesenter SA (DNH SA) på Gran Canaria. Begge eiendommene spiller en 
viktig rolle for NAAFs brukergrupper. 

  

Geilomo barnesykehus 
Geilomo barnesykehus er landets eneste spesialsykehus for habilitering av barn og ungdom 
med astma og andre kroniske lungesykdommer, eksem, allergi, medfødt hjertefeil samt lever- 
og nyresykdom. Sykehusets beliggenhet på Geilo gir svært gode muligheter for fysisk aktivitet 
hele året. Barn og unge får tilpasset medisiner, introduseres for ulike aktiviteter og lærer å 
mestre utfordringene som en kronisk sykdom gir. Geilomo tilbyr et spesialtilpasset 
habiliteringsprogram for hvert enkelt barn. Et opphold varer i flere uker, barna blir friskere, og 
hele familien får fornyet kraft til å møte hverdagen. 
 

Sykehuset og tilhørende bygninger eies i sin helhet av NAAF og leies ut til Oslo universitetssykehus 
HF (OUS). OUS står for driften av sykehuset som holder nasjonale faglige standarder. Geilomo har 
et tverrfaglig personale med høy kompetanse og lang erfaring i habiliteringsarbeid. 
 
I løpet av landsmøteperioden har NAAF utført betydelige bygningsmessige utbedringer på 
Geilomo barnesykehus. Blant annet har hovedhuset fått ny bordkledning, nye vinduer og blitt 
etterisolert. Det har i tillegg blitt gjort utbedringer av lysarmaturer. 

 

Valle Marina   
NAAFs heleide datterselskap, Det norske Helsesenter SA (DNH SA), eier størstedelen av 
bygningskomplekset på helsesenteret Valle Marina i nærheten av byen av Arguineguin, Gran 
Canaria. Her eier DNH SA i dag 57 leiligheter samt fellesanlegg med restaurant, kjøkken,  
svømmebasseng, helsehus mm. I tillegg eier DNH SA 9 leiligheter i leilighetsanlegget Loma 
Estrella i Arguineguin.  
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DNH SA har i landsmøteperioden hatt avtale med Oslo universitetssykehus HF, Seksjon for 
Behandlingsreiser, knyttet til behandlingsreiser for barn og unge med astma og/eller atopisk 
eksem. Tilbudet er et supplement til behandling i Norge. Hovedmålet er å tilrettelegge for 
behandling som er helhetlig, helsefremmende og som gir grunnlag for økt livskvalitet, slik 
at man bedre kan mestre sin sykdom og livssituasjon.  
 
Det har vært arbeidet med omstilling på Valle Marina for å endre driften etter nedstegningen 
etter koronapandemien. Det ble i august 2024 ansatt ny direktør i DNH SA som har fortsatt 
omstillingen, og den økonomiske situasjonen er i bedring.  
 

Forskningsfondet   
Forskningsfondet har som formål å fremme forskning innen astma- og allergisektoren. 
En andel på 15 kroner per innbetalt medlemskontingent overføres årlig Forskningsfondet,  
jfr. § 2 – 3 (Medlemskontingent). 
 
Forskningsfondets styresammensetning i 2022 
Styreleder         Bjørn M. Bjerke 
Nestleder        Britt Ann Kåstad Høiskar           
Styremedlem       Jan Vilhelm Bakke    
Styremedlem        Hanne Sagerud 
Styremedlem       Martin Sørensen 
 
Varamedlem       Silje Ones   
Varamedlem       Tonje Reier-Nilsen 
Varamedlem       Elin-Johanne Katle 

      Daglig leder       Hanne Dyran 
 

     Forskningsfondets styresammensetning i 2023 og 2024 

Styreleder Bjørn M. Bjerke 
Nestleder Britt Ann Kåstad Høiskar           
Styremedlem Jan Vilhelm Bakke 
Styremedlem  Martin Sørensen   
Styremedlem  Ann Helen Sandal 
  
Varamedlem Silje Ones 
Varamedlem Tonje Reier-Nilsen  
Varamedlem Elin Johanne Katle 
Daglig leder Hanne Dyran   

 
I 2022 ble det delt ut 565 000 kroner fordelt på fem prosjekter.  
I 2023 ble det delt ut 600 000 kroner fordelt på fem prosjekter. 
I 2024 ble det delt ut 625 000 kroner fordelt på tre prosjekter.  
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Kronprins Haakons forskningspris for astma og allergi  
Styret i Forskningsfondet for Astma og Allergi vedtok i 2016 å opprette Kronprins Haakons 
forskningspris for astma og allergi. Prisen er på 50 000 kroner og deles ut årlig til en forsker som 
oppfyller følgende kriterier: 
 
 Fullført eller i ferd med å fullføre ph.d.  
 Må være publisert 
 Må være aktiv forsker på nominasjonstidspunktet  
 Må ha resultater å vise til fra sin forskning  
 Fokus i sin forskning på astma og allergi, eksem eller andre relaterte fagområder som kan 

knyttes til astma- og allergisykdom  
 Må ha vist en «Særskilt innsats innen feltet»  
 Prisen skal oppmuntre til videre forskning  
 Fondet ønsker derfor primært forslag på yngre forskere, som på tross av å være i starten sin 

forskerkarriere, har utvist svært lovende arbeid  
 

Prismottakere: 
 2022: Ingen utdeling 
 2023: Maria Justo Alonso og Anine Lie 
 2024: Karen Galta Sørensen og Carina Madelen Saunders 

 
H.K.H. Kronprins Haakons beskytterskap  
Hans Kongelige Høyhet Kronprins Haakon er Norges Astma- og Allergiforbunds høye beskytter. 
 
Slottet inviterte NAAFs tidligere generalsekretær til bakgårdsfest på Slottet for å delta i feiringen 
av Kronprinsparets 50-årsdager den 23. august 2023. Gjestene var blant annet mennesker 
Kronprinsparet har møtt på sine mange besøk rundt i landet, i tillegg til samarbeidspartnere, 
representanter for beskytterskapsorganisasjoner og det offisielle Norge.  
 
Slottet inviterte NAAF til audiens med Kronprinsen 4. september 2023.  
I audiensen møtte tidligere generalsekretær, nåværende generalsekretær og forbundsleder.  
NAAF ble gitt god anledning til å orientere Kronprinsen om organisasjonen og saker som er 
viktige for NAAFs medlemmer. Audiensen hadde et spesielt fokus på økningen i forekomst av 
astma og allergi og NAAFs arbeid for å bedre situasjonen særlig for barn og unge med våre 
sykdommer.  
  

Medlemsutvikling  
Det har vært en nedgang i medlemsmassen i  landsmøteperioden. Dette er en trend som gjelder 
mange frivillige organisasjoner og årsaken er til dette er sammensatt. 
 
I landsmøteperioden har det jevnlig vært sendt ut nyhetsbrev med nyttig og relevant 
informasjon til alle abonnenter av vårt nyhetsbrev, både medlemmer og ikke-medlemmer. Det 
ble høsten 2024 kjørt digitale kampanjer. Det ble gjennomført winback-samtaler med tidligere 
medlemmer i NAAF, med formål om å verve tilbake tidligere medlemmer. Det ble også 
gjennomført en vervekampanje i gratisperioden som resulterte i et rekordstort antall 
innmeldinger. Regionene har også hatt egne vervekampanjer. 
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Detaljer for medlemsutviklingen fordelt på regioner og lokalforeninger/storlag

 

Totalt Hvorav ant. 
under 26 år

Totalt Hvorav ant. 
under 26 år

Totalt Hvorav ant. 
under 26 år

Region Østfold
Sarpsborg og Halden lokallag 254 80 285 107 322 120
Fredrikstad lokallag 153 26 162 29 228 51
Moss og omegn lokallag 192 49 194 55 226 67
Indre Østfold lokallag 141 39 169 52 181 55
Totalt 740 194 810 243 957 293

Region Oslo og Akershus
Oslo, Bærum og Asker storlag 1 461 263 1345 228 1268 208
Groruddalen storlag 316 53 311 57 296 52
Nedre Romerike og Follo storlag 802 191 740 177 754 178
Øvre Romerike storlag 323 90 287 74 265 64
Totalt 2 902 597 2 683 536 2583 502

Region Hedmark
Glåmdal lokallag 85 7 84 10 86 10
Ringsaker storlag 214 49 203 50 218 59
Elverum og omegn lokallag 133 24 147 31 137 29
Totalt 432 80 434 91 441 98

Region Oppland
Lillehammer og omegn lokallag 156 26 140 26 126 20
Vest Oppland lokallag 169 40 179 45 193 50
Totalt 325 66 319 71 319 70

Region Østafjells
Drammen og omegn lokallag 577 136 529 115 501 101
Hallingdal lokallag 42 8 39 7 39 8
Ringerike og Jevnaker lokallag 120 21 105 22 100 25
Horten lokallag 112 20 175 38 192 45
Nordre Vestfold lokallag 154 42 145 40 146 36
Tønsberg og omegn lokallag 253 65 265 61 215 43
Sandefjord lokallag 140 27 137 25 157 32
Larvik lokallag 99 25 93 25 99 27
Telemark storlag 269 64 282 66 280 72
Totalt 1 766 408 1 770 399 1 729 389

Region Agder
Aust-Agder storlag 259 61 194 41 194 46
Lister storlag 67 11 64 5 73 5
Lindesnes,Kristiansand og omegn storla 243 45 218 38 230 50
Totalt 569 117 476 84 497 101

Region Vest
Egersund og Dalane lokallag 152 69 160 72 173 81
Rogaland storlag 761 198 710 191 737 191
Bergen og omegn storlag 882 224 853 214 801 199
Stord lokallag 83 10 81 9 86 10
Kvinnherad og omegn lokallag 135 49 139 52 131 47
Voss og omland lokallag 174 51 165 50 158 47
Sogn og Sunnfjord storlag 157 37 147 31 147 27
Nordfjord lokallag 77 26 75 25 64 20
Totalt 2 421 664 2 330 644 2297 622

Region Midt
Møre og Romsdal storlag 493 126 438 96 411 89
Sør-Trøndelag storlag 586 131 585 147 605 158
Nord-Trøndelag storlag 202 48 187 49 205 63
Totalt 1 281 305 1 210 292 1 221 310

Region Nordland
Bodø og omegn storlag 216 53 212 55 218 55
Helgeland storlag 133 35 126 31 110 26
Lofoten og Vesterålen storlag 151 32 183 50 171 38
Totalt 500 120 521 136 499 119

Betalte pr. 31.12.23 Betalte pr. 31.12.24Betalte pr. 31.12.22
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Betalte + gratis innmeldte pr. 31.12.22: 12 912  
Betalte + gratis innmeldte pr. 31.12.23: 12 271 (ned 4,9%) 
Betalte + gratis innmeldte pr. 31.12.24: 12 283 (opp 0,1%) 

Totalt Hvorav ant. 
under 26 år

Totalt Hvorav ant. 
under 26 år

Totalt Hvorav ant. 
under 26 år

Region Nord
Sør-Troms storlag 86 19 84 16 80 18
Tromsø storlag 395 146 314 109 325 103
Midt-Troms storlag 62 18 48 13 38 9
Nord-Troms storlag 35 5 39 8
Alta storlag 314 132 262 104 236 97
Midt-Finnmark storlag 49 13 51 19 41 12
Sør-Varanger lokallag 295 134
Øst-Finnmark storlag 151 50 93 28
Totalt 1 236 467 949 319 813 267

Forbundet Svalbard
Medlem utland 16 3 13 1 14 1

Totalt NAAF 12 188 3 021 11 515 2 816 11 370 2 772

Betalte pr. 31.12.23 Betalte pr. 31.12.24Betalte pr. 31.12.22



  

 
 
 
 
 
 

 
Forbundsstyrets tilleggsberetning 

1. januar 2025 – 30. juni 2025
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NAAFs valgte organer   
 

NAAFs forbundsstyre 
NAAFs forbundsstyre har i perioden 1. januar – frem til 30. juni 2025 hatt følgende 
sammensetning: 
 
Forbundsleder     Lena Eivik  
1. nestleder   Helene Stråtveit 
2. nestleder   Lisbeth Nygård 
Styremedlem    Ann Helen Sandal 
Styremedlem   Elen Valborg Vuolab 
Styremedlem   Hege Sydnes 

 Representant for NAAFU  Kristine Strøm Borgen  
Representant for ansatte  Kent Hart 
Varamedlemmer, numerisk  Ottar Drågen 
orden    Roar Stensson  
Personlig varamedlem NAAFU Silje Tengs  
Personlig varamedlem ansatt Anna Bistrup  
 

Forbundsstyret har avholdt totalt 6 møter i perioden, hvorav 2 har vært fysiske møter, 3 har 
vært digitale møter og 1 har vært e-postmøte.  
 

Forbundsstyret har gjennomført samlinger med regionledere, lokallag- og storlags ledere og 
nestledere i perioden. Tema har blant annet vært «Utvikling av NAAF», nasjonale kampanjer 
og handlingsplan 2026-2028.   
 

Samlinger:   

 Samling med regionledere 6. april  
 Digitalt tillitsvalgtmøte 28. april  
 Digitalt regionledermøte 27. - 28. mai 
 Digitalt tillitsvalgtmøte 2. juni  
 

Forbundsstyrets ledelse har videreført månedlige møter med regionlederne sammen med 
generalsekretær.  
 

I perioden har sekretariatet vært representert ved Guro Birkeland som generalsekretær. 
Sekretariatet har stilt med sekretær.  
 

Forbundsstyret har i perioden behandlet mange saker i tillegg til å forberede dokumenter til 
Landsmøtet 2025. 
 

Forbundsstyret har hatt fokus på:  
 Utvikling av NAAF, utredning av arbeidsgiver/arbeidslederansvar for regionsekretærer  
 Budsjett 2025 og årsregnskap 2024 
 Bedre informasjonsflyten i organisasjonen, som månedsbrev fra generalsekretær 
 Oppfølging av strategi- og handlingsplan 
 Geilomo barnesykehus  
 Landsmøtet 2025 

 

Forbundsstyrets godkjente protokoller er distribuert i organisasjonen. Der vil mer 
informasjon i ovennevnte saker fremgå.  
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NAAFs kontroll- og klageutvalg 
NAAFs kontroll- og klageutvalg har levert egen beretning for landsmøteperioden 2022 – 2025 
og tilleggsberetning for perioden 1. januar – 30. juni 2025. Forbundsstyret viser til disse to 
dokumentene.  
 
NAAFs valgkomité 
NAAFs valgkomité har i perioden hatt følgende sammensetning: 
 
Medlemmer       
Leder     Trond Paulsen  
Nestleder   Kjell Søvik  
Medlem   Hanne Sagerud 
Medlem     Solfrid Eidnes 
Medlem     Kayla Rotmo 
1. varamedlem   Sissel Sørensen Solaas (trakk seg fra komiteen 2. mai 2025) 
2. varamedlem   Andreas Sveinsen 
3. varamedlem    Trine Wettergreen Strømman  
 

NAAFU   
NAAFU er NAAFs ungdomsorganisasjon som arrangerer faglige kurs, sosiale aktiviteter og 
aksjoner for sine medlemmer i tråd med NAAFs strategi og handlingsplan. Det er særlig viktig å 
få alle NAAFs organisasjonsledd involvert og engasjert i NAAFU. Det har vært NAAFU-
aktiviteter i flere regioner.  
 
I 2024 har NAAFU søkt og fått midler fra LNU Aktivitetsstøtta til en ny medlemssamling i 
Tromsø i andre halvdel av 2025. I februar 2025 ble det avholdt Landskonferanse med stort 
oppmøte og flere nye medlemmer under 26 år som ønsket å engasjere seg i NAAFU. Det er 
gjennomført en styresamling den 22. -24.  juni i Oslo der nåværende styremedlemmer fikk 
lære mer om organisasjonen og forberedte seg til Landsmøtet. Til samlingen har NAAFU søkt 
og fått tildelt midler fra LNU sin ordning Ekstra tilskudd til økt deltagelse. 
  

Sekretariatet  
NAAFs sekretariat har kontorer i St. Olavs gate 25 i Oslo. 
 
Sekretariatets ledelse har i perioden bestått av:  

Navn Stilling 
Guro Birkeland  Generalsekretær 

 
Siv Mjaaland  Avdelingsleder politikk, fag og kommunikasjon tom. 28. januar 2025  
Marte Rendalsvik Øien  Avdelingsleder politikk, fag og kommunikasjon fom. 29. januar 2025 
Hanne Dyran  Avdelingsleder organisasjon 

 
 
 
 
 

Svenn Inge Sigurdsen  Økonomisjef 
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Arbeid 2025 
 
Politisk  
I første halvår 2025 har NAAF levert flere politiske høringsinnspill, blant annet knyttet til 
luftkvalitet, pelsdyr på kollektivtransport, voksenvaksinasjonsprogrammet og endringer i 
tobakksskadeloven. Vi har spilt inn saker til statsbudsjettet for 2026, og gitt innspill til flere 
politiske partier – både i konkrete saker og i arbeidet med de individuelle partiprogrammene. 
 
NAAF har fått et betydelig politisk gjennomslag: Stortinget har vedtatt et forbud mot røyking i 
biler med barn under 18 år, på lekeplasser og ved idrettsarenaer – også når arenaen benyttes 
til andre formål enn idrett. Dette er et viktig steg for å beskytte barns helse, og en seier for 
alle barn i Norge. 
 
Vi har vært svært synlige i mediebildet, med jevnlige innslag og omtaler om blant annet 
pollen, inneklima, luftkvalitet, tobakk og e-sigaretter, samt legemiddelberedskap. NAAFs 
stemme er etterspurt både i riksdekkende, regionale og lokale medier, noe som understreker 
vår rolle som en tydelig og troverdig aktør i helse- og miljødebatten. 
 
På årets «Allergifrisk» – et seminar i regi av Helsedirektoratet og de regionale sentrene for 
astma, allergi og annen overfølsomhet (RAAO) – deltok vi med et innlegg om 
produktmerkeordningen Asthma Allergy Nordic (AAN) som et bidrag til bedre folkehelse. 
 
Fremover planlegger vi deltagelse i flere debatter under Arendalsuka, og forbereder oss på 
høstens stortingsvalg, ny regjeringserklæring og neste års statsbudsjett. En viktig satsing i 
denne sammenhengen er vårt initiativ for et nasjonalt forebyggingsforlik. Her inviterer vi 
pasientorganisasjoner til å stille seg bak et felles opprop, og vil jobbe for å få partiene på 
Stortinget til å forplikte seg. Målet er å sikre at forebygging prioriteres uavhengig av hvilken 
regjering som kommer til makten.  
 
Rådgivningstjenesten   
Tjenesten er åpen mandag, onsdag og torsdag. NAAFs rådgivningstjeneste er åpen for alle, 
med fokus på helse og ernæring mandager og onsdager, og inneklima på torsdager.  
 
Prosjektsøknader Stiftelsen Dam   
I 2025 fortsetter også arbeid med flerårige prosjekter som ble innvilget i 2023 og 2024, noen 
av prosjektene har oppstart i 2025 slik som forskningsprosjektet «Inneklima i svømmehaller» 
og «Norsk standard for inneklima i utleieboliger» og «Samfunnskostnader knyttet til 
pollenallergi i Norge».  
Det har blitt sendt inn nye søknader til Stiftelsen Dam som NAAF får svar på i løpet av 
sommeren 2025. 
 
Lokallag og storlag søker kontinuerlig midler fra Stiftelsen Dam Ekspress. 
Ekspressprogrammet retter seg i hovedsak mot aktiviteter som skal gjennomføres lokalt. 
Programmet har ingen søknadsfrist. Programmet har enklere søknadsskjema enn øvrige 
program og raskere behandlingstid. Stiftelsen Dam er begeistret for lokale aktiviteter som 
støtter opp under nasjonale kampanjer.  
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Opplæring av frivillige  
De digitale kursene som har blitt publisert på nettsiden er til enhver tid tilgjengelige for våre 
frivillige og tillitsvalgte også i 2025. Siden dette er et landsmøteår, brukes det mye tid av alle i 
de ulike organisasjonsledd til forberedelser av landsmøtet.  
 

Kampanjer og merkedager   
 

«Pollenuka»  
Pollenuka 2025 markerte 50-årsjubileet for NAAFs nasjonale pollenvarsling. I den anledning 
laget seniorforsker Hallvard Ramfjord et webinar om pollenvarslingens historie og utvikling, 
med særlig vekt på NAAFs rolle. Webinaret ble distribuert via nyhetsbrev og fikk god respons. 
I år samarbeidet NAAF med Apotekforeningen, og sammen gikk vi ut med en felles 
pressemelding med råd for å takle pollensesongen, relevante tall og statistikk, og en tydelig 
profilering av pollenvarslingen. Som tidligere år var NAAF til stede med stands flere steder i 
landet, hvor frivillige snakket med publikum om pollenallergi og delte ut blant annet de 
oppdaterte Pollenvettreglene. 
   

Verdens Astmadag 
I forbindelse med Verdens astmadag markerte NAAF dagen med en rekke aktiviteter og 
innhold i ulike kanaler. Det ble publisert en podkast-episode om astma, vi delte tips og råd i 
en nasjonal mediesak, og vi hadde aktiviteter i sosiale medier. 
 

Burotaksjonen  
Aksjonen ble gjennomført etter samme modell som i 2024 og engasjementet var stort! Over 
215 avdelinger og trinn fordelt på 55 barnehager og 63 skoler/SFO i store deler av landet 
bidro til å luke burot i nærmiljøet. 
 

Næringslivssamarbeid   
NAAF er en ettertraktet samarbeidspartner som både bidrar med kredibilitet og faglige råd, 
samtidig som vi stiller krav til ulike næringslivsaktører. Det er kontinuerlig dialog med 
eksisterende samarbeidspartnere, og vi gjennomfører jevnlig møter og forhandlinger for å 
etablere flere nye og relevante samarbeid. 
NAAFs rådgivere innen helsefag og inneklima har i 2025 hatt flere oppdrag for ulike 
næringslivsaktører på både lokalt, nasjonalt og internasjonalt nivå. Antallet 
samarbeidspartnere øker stadig, noe som styrker NAAFs posisjon og innflytelse. 
 

Produktmerkeordningen – Asthma Allergy Nordic   
Utviklingen av den fellesnordiske merkeordningen, Asthma Allergy Nordic (AAN), fortsetter i 
2025. Det er etablert et godt samarbeid med våre søsterorganisasjoner i Danmark og Sverige. 
Det gjennomføres jevnlige møter i ledergruppen og samtaler for å sikre god fremdrift. Stadig 
flere produkter kommer på det norske markedet, noe som betyr flere helsevennlige 
produkter for NAAFs målgrupper. ¨ 
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NAAFs eiendommer   
 
Geilomo barnesykehus   
Det er gjennomført en tilstandskartlegging av alle bygninger på Geilomo som skal danne 
grunnlag for planmessig vedlikehold og best mulig utnytting av bygningsmassen.  
 

Forskningsfondet    
Forskningsfondet har som formål å fremme forskning innen astma- og allergisektoren. 

 
En andel på 15 kroner per innbetalt medlemskontingent overføres årlig Forskningsfondet,  
jfr. § 2 – 3 (Medlemskontingent). 
 
 
Forskningsfondets styresammensetning 2025: 
Styreleder        Bjørn M. Bjerke 
Nestleder                 Martin Sørensen 
Styremedlem          Elin-Johanne Katle 
Styremedlem          Tonje Reier-Nilsen 
Styremedlem          Ann Helen Sandal 
Varamedlem           Silje Ones 
Varamedlem          Britt Ann Kåstad Høiskar           
Varamedlem         Jan Vilhelm Bakke 
Daglig leder          Hanne Dyran 
 
 
Kronprins Haakons forskningspris for astma og allergi  
Styret i fondet vedtok i 2016 å opprette Kronprins Haakons forskningspris for astma og 
allergi. Prisen er på 50 000 kroner. Tildeling for 2025 gikk til Carl Fredrik Fagernæs. 

 

Medlemsutvikling  
Det er erfaringsmessig en nedgang i antall medlemmer første halvår. Dette skyldes 
automatisk utmelding av ubetalte medlemmer. Vervekampanjer og arbeid med å beholde 
eksisterende medlemmer er det viktig å holde fokus på i hele organisasjonen.  
 
Vi sender kontinuerlig ut nyhetsbrev med nyttig og relevant informasjon til både medlemmer 
og ikke-medlemmer. Det kjøres digitale kampanjer i sosiale medier.    
 
Medlemstall per 31.05.2025: 11 058 
Innmeldinger januar – mai 2025: 818 
Fra 1. juli er det halv pris på medlemskap ut året. 
Fra 1. oktober er det gratis medlemskap ut året 
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