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Forslag pa endringer i vedtektene - landsmgtet 2025
| dokumentet brukes forkortelsen «VK» som henvisning til Vedtektskomiteen

Gjeldende § og tekst

Forslag til endringer

Begrunnelse fra
forslagsstiller

Vurdering og innstilling

Forslag til ny tekst

§ 1-1 (Formal)

Norges Astma- og Allergiforbund
(NAAF), stiftet 24. januar 1960, er
en partipolitisk ngytral og
uavhengig organisasjon for alle
som bergres av astma, kols, allergi,
eksem og overfglsomhet.

Forbundet skal arbeide for a:

a) spre kunnskap om og kjennskap
til sykdomskomplekset

b) etablere full tilgjengelighet for
brukergruppen i samfunnet via
interessepolitisk arbeid og
brukermedvirkning pa system-,
tjeneste- og individniva

c) fremme forskning, herunder at
det gis gkonomisk stgtte til
«Forskningsfondet for astma og
allergi»

d) bedre behandlingsmulighetene
for brukergruppene, herunder
drift av egne behandlingssteder

e) bekjempe miljgforurensning og
stoffer som utlgser eller
forverrer sykdommer

f) fremme tiltak av sosial art

g) samordne alt arbeid som drives
av lokallag/storlag og regioner
tilsluttet NAAF

§ 1-1 (Formal)

Forslag fra Vedtektskomiteen

a) sprekunnskap-om-og
kjennskap-til
sykdemskemplekset
Forebygge sykdommene og
arbeide for at de som rammes
kan leve best mulige liv,
gjennom god medisinsk
behandling, gkt kunnskap og
forstaelse i samfunnet
etablere full tilgjengelighet for
brukergruppen i samfunnet via
gjennom interessepolitisk
arbeid og brukermedvirkning
pa system-, tjeneste- og
individniva
c) fremme forskning, herunder at
detgis pkonomisk stgtte til
«Forskningsfondet for astma
og allergi»
d) bedre
behandli liak
medisinske, gkonomiske og
sosiale vilkar for
brukergruppene, herunder
bidra til gode rammer for drift
av Geilomo barnesykehus og
Det Norske Helsesenter, Valle

b

~—

§ 1-1 (Formal)

Sortering av punktene blir
fortlgpende i trad med nytt
punkt a.

Forebygging lgftes inn i
formalsparagrafen for a
synliggjpre det viktige
arbeidet som gjgres med
forebygging som er
grunnlaget for mye av
NAAFs arbeid.

Spraklig forbedring for a
tydeliggjgre punktet.

Forenkling og tydeliggj@ring.

Punkt d) utvides til 3 gjelde
bredden av rettigheter for
brukergruppene vare.

Punkt e) utvides for a dekke
mer av det NAAF jobber
med. Eksempelvis gjennom

§ 1-1 (Formal)
Endring foretas.

Forbundsstyret stgtter
forslaget fra VK.

Norges Astma- og
Allergiforbund (NAAF), stiftet
24. januar 1960, er en
partipolitisk ngytral og
uavhengig organisasjon for alle
som bergres av astma, kols,
allergi, eksem og
overfglsomhet.

Forbundet skal arbeide for a:

a) Forebygge sykdommene og
arbeide for at de som
rammes kan leve best mulige
liv, giennom god medisinsk
behandling, gkt kunnskap og
forstaelse i samfunnet

b) etablere full tilgjengelighet
for brukergruppen i
samfunnet gjennom
interessepolitisk arbeid og
brukermedvirkning pa
system-, tjeneste- og
individniva

¢) fremme forskning, herunder
gkonomisk stgtte til
«Forskningsfondet for astma
og allergi»

d) bedre medisinske,
gkonomiske og sosiale vilkar
for brukergruppene,
herunder bidra til gode
rammer for drift av Geilomo
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Gjeldende § og tekst

Forslag til endringer

Begrunnelse fra
forslagsstiller

Vurdering og innstilling

Forslag til ny tekst

h) veere en inkluderende
organisasjon for alle

i) Fremme nordisk og
internasjonalt samarbeid for 3
styrke forskning og kunnskap
om behandlingstilbud

Marina.-Egre
behandlingssteder

e) bekjempe miljgforurensning
og redusere eksponering for
stoffer som utlgser eller
forverrer sykdommener

f) fremmetiltakavsosialart
Utvikle mgteplasser for
aktivitet, sosiale tiltak og
nettverk for bergrte grupper

g) samordne alt arbeid som

drives av NAAFs lokallagf,

storlag og regioner tilsluttet

NAAE

veere en inkluderende

organisasjon for alle som

gnsker a fremme NAAFs

formal og verdier

i) Fremme nordisk og
internasjonalt samarbeid for a
styrke forskning, forebygging,
behandling og kunnskap om
sykdommene

behandlinastilbud

h

~—

Asthma Allergy Nordic (AAN)
og arbeid inn mot
naeringslivet.

Utvides og moderniseres
slik at det stemmer mer
med dagens virksomhet.

Spraklig forbedring som gjgr
punktet enklere.

Tillegget tydeliggjor
fundamentet for alt
engasjement i NAAF.

Utvides for a dekke alt vi
arbeider med internasjonalt.

e)

~

g

barnesykehus og Det Norske
Helsesenter, Valle Marina.
bekjempe miljgforurensning
og redusere eksponering for
stoffer som utlgser eller
forverrer sykdommene
Utvikle mgteplasser for
aktivitet, sosiale tiltak og
nettverk for bergrte grupper
samordne alt arbeid som
drives av NAAFs lokallag,
storlag og regioner

veere en inkluderende
organisasjon for alle som
gnsker a fremme NAAFs
formal og verdier

Fremme nordisk og
internasjonalt samarbeid for
a styrke forskning,
forebygging, behandling og
kunnskap om sykdommene

§ 2-2 (Medlemskap)

NAAF tilbyr enkeltmedlemskap,
familiemedlemskap,
studentmedlemskap og
bedriftsmedlemskap.

Bedriftsmedlemskap gir ikke
organisatoriske rettigheter.

§ 2-2 (Medlemskap)

Forslag fra region Vest

Nytt punkt.

Medlemmer som i spesiell grad
har utmerket seg i arbeidet for
forbundets interesser, kan av
Forbundsstyret utnevnes til
eresmedlemmer.

§ 2-2 (Medlemskap)

| dag har vi ingen tradisjon
pa a hedre folk som har
bidratt utover det en kan
forvente. En slik heder som
et eeresmedlemskap
innebaerer er noe som kan
bidra til 3 lgfte

§ 2-2 (Medlemskap)
Endres ikke.

NAAF har vedtatt et
rammeverk knyttet til 3
hedre enkeltpersoner som er
inntatt i organisasjonshand-
boken punkt 5.7
«Utmerkelser og stgttebrev

§ 2-2 (Medlemskap)

Ingen endring.
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Gjeldende § og tekst

Forslag til endringer

Begrunnelse fra
forslagsstiller

Vurdering og innstilling

Forslag til ny tekst

Medlemmer blir automatisk
tilknyttet det lokallaget/storlaget
som postnummeret tilsier, men
kan sgke om 3 fa tilhgre et annet
lokallag/storlag.

Alle former for medlemskap
forutsetter at kontingenten er
betalt. Kontingenten betales for
hvert kalenderar.

enkeltpersoner, og ogsa
organisasjonen.

FS bgr diskuterer dette
videre: £resmedlemmer er
fritatt for kontingent.

(Se retningslinjer -
organisasjonshandbok -
direkte lenket).

til utmerkelser».
Forbundsstyret mener dette
ivaretar behovet for a hedre
medlemmer som utmerker
seg i arbeidet for NAAFs
interesser.

§ 2-2 (Medlemskap)

Se tekst over.

§ 2-2 (Medlemskap)

Forslag fra region Nord

(...)

Medlemmer blir automatisk
tilknyttet det lokallaget/storlaget
som postnummeret tilsier, men

| | s s ol
lokallag/sterlag:

§ 2-2 (Medlemskap)

Det bgr ikke veere mulig at
medlemmer kan vaere
medlem i et lokallag den
ene maneden, for sa a velge
annet lokallag neste
maneden hvis de har andre
aktiviteter som medlemmer
gnsker a delta pa.

§ 2-2 (Medlemskap)

Endres ikke.

Det er viktig at NAAF er en
fleksibel organisasjon. En slik
endring kan begrense en
gkning av medlemmer. Det
er heller ikke et stort antall
medlemmer som gnsker a
bytte lag ifglge medlems-
tjenesten.

§ 2-2 (Medlemskap)

Ingen endring.

§ 2-2 (Medlemskap)

Se tekst over.

§ 2-2 (Medlemskap)

Forslag fra Forbundsstyret

()

Medlemmer blir automatisk
tilknyttet det lokallaget/storlaget
som postnummeret tilsier, men
kan sgke administrasjonen om 3
fa tilhgre et annet lokallag/
storlag.

§ 2-2 (Medlemskap)

Forbundsstyret foreslar a
tilfgye at spknaden sendes
til administrasjonen.

§ 2-2 (Medlemskap)

Endring foretas.

§ 2-2 (Medlemskap)

NAAF tilbyr enkeltmedlemskap,
familiemedlemskap,
studentmedlemskap og
bedriftsmedlemskap.

Bedriftsmedlemskap gir ikke
organisatoriske rettigheter.

Medlemmer blir automatisk
tilknyttet det
lokallaget/storlaget som
postnummeret tilsier, men kan
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Gjeldende § og tekst

Forslag til endringer

Begrunnelse fra
forslagsstiller

Vurdering og innstilling

Forslag til ny tekst

sgke administrasjonen om a fa
tilhgre et annet lokallag/storlag.

Alle former for medlemskap
forutsetter at kontingenten er
betalt. Kontingenten betales for
hvert kalenderar.

§ 2-3 (Medlemskontingent)

50 % av innbetalt
medlemskontingent beholdes av
sentralleddet, hvorav 8 %
gremerkes medlemsverving.

50 % overfgres til lokallagene/
storlagene og regionene etter
felgende fordelingsngkkel:

15 % til lokallagene/storlagene og
35 % til regionene.

Overfgring skjer pr. 31.05. og
15.12. Kontingentandelen
beregnes ut fra den til enhver tid
innbetalte kontingent, minus
vedtatt andel til forskning.

Medlemskontingenten til
lokallag/storlag som ikke er aktive,
tilfaller regionen de tilhgrer.

Medlemskontingenten kan holdes
tilbake dersom dokumentasjon fra
minimum to styremgter og
arsmgtepapirene ikke foreligger.

§ 2-3 (Medlemskontingent)

Forslag fra region Hedmark

40 % av innbetalt
medlemskontingent beholdes av
sentralleddet, hvorav 8 %
gremerkes medlemsverving.

60 % overfores til lokallagene/
storlagene og regionene etter
felgende fordelingsngkkel 20 % til
lokallagene/storlagene og 40 % til
regionene. Resten av paragrafen
er uforandret.

§ 2-3 (Medlemskontingent)

For a styrke gkonomien ute.
Medlemsaktiviteter foregar i
lokallag/storlag og region.

§ 2-3 (Medlemskontingent)
Endres ikke.

Dagens ordning bgr
opprettholdes. Fordeling av
medlemskontingent er en del
av den totale fordelingen av
midler som er knyttet til det
pagaende arbeidet med
«Utvikling av NAAF».

«Utvikling av NAAF» bgr
etter Landsmegtet i 2025
innga i strategiarbeidet frem
mot Landsmgtet i 2028.

Strategiarbeidet planlegges
startet opp i Igpet av f@rste
halvar 2026.

§ 2-3 (Medlemskontingent)

Ingen endring.
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Gjeldende § og tekst

Forslag til endringer

Begrunnelse fra
forslagsstiller

Vurdering og innstilling

Forslag til ny tekst

§ 2-3 (Medlemskontingent)

Se tekst over.

§ 2-3 (Medlemskontingent)

Forslag fra region Nord

40 % av innbetalt
medlemskontingent beholdes av
sentralleddet, hvorav 8 %
gremerkes regionene til
medlemsverving.

60 % overfores til lokallagene/
storlagene og regionene etter
felgende fordelingsngkkel: 20 %
til lokallagene/storlagene og 40 %
til regionene.

§ 2-3 (Medlemskontingent)

§ 2-3 (Medlemskontingent)

Endres ikke.
Se begrunnelse over.

§ 2-3 (Medlemskontingent)

Ingen endring.

§ 2-4 (Ungdomsorganisasjon)
Norges Astma- og Allergiforbunds
ungdomsorganisasjon (NAAFU) er
opprettet for medlemmer under
26 ar.

§ 2-4 (Ungdomsorganisasjon)

Forslag fra region Vest

(...)

NAAFU avholder arlig
landskonferanse.
Landskonferansen vedtar
arsberetning, arsregnskap og
arbeidsplan og velger nytt styre.
De ar hvor det er Landsmgte
velges det ogsa delegater. NAAFU
skal felge NAAFs vedtekter og
retningslinjer.

§ 2-4 (Ungdomsorganisasjon)

Naturlig at delegater til et
Landsmgtes velges pa
Landskonferansen, og ikke
pa et styremgte slik det
gjgres i dag. Det er viktig at
hele organisasjonen styres
av de samme vedtekter og
retningslinjer. Dersom ikke
kan vi oppleve a fa
«organisasjon i
organisasjonen.» (Altsa at
noen fa personer kan vedta
sine «egne» regler).

§ 2-4 (Ungdomsorganisasjon)
Endres ikke.

Forslaget stgttes ikke tatt inn
i NAAFs vedtekter. Dette er
allerede regulert i NAAFUs
statutter. Landskonferansen,
velger delegater til
landsmgtet og representant
og vararepresentant til
Forbundsstyret.

NAAFUs statutter har
eksistert siden NAAFUs fgrste
landskonferanse i 1998.

Forbundsstyret synes det er
viktig at NAAFU behandler og
vedtar sine statutter. NAAFs
vedtekter er overordnet
NAAFUs statutter og
fellesbestemmelsene i NAAFs

§ 2-4 (Ungdomsorganisasjon)

Ingen endring.
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Gjeldende § og tekst

Forslag til endringer

Begrunnelse fra
forslagsstiller

Vurdering og innstilling

Forslag til ny tekst

vedtekter ma derfor fglges av
NAAFU, pa lik linje som gvrig
organisasjon.

§ 2-4 (Ungdomsorganisasjon)

Se tekst over.

§ 2-4 (Ungdomsorganisasjon)

Forslag fra Vedtektskomiteen
()
NAAFUs landskonferanse

behandler og vedtar NAAFUs
statutter.

§ 2-4 (Ungdomsorganisasjon)

Det foreslas a tilfgye en
hjemmel for NAAFUs
statutter i NAAFs vedtekter.

§ 2-4 (Ungdomsorganisasjon)
Endring foretas.

Forbundsstyret er enig i VKs
forslag om a annerkjenne
NAAFUs statutter ved 3
omtale disse i vedtektene.

§ 2-4 (Ungdomsorganisasjon)
Norges Astma- og
Allergiforbunds
ungdomsorganisasjon (NAAFU)
er opprettet for medlemmer
under 26 ar.

NAAFUSs landskonferanse
behandler og vedtar NAAFUs
statutter.

§ 2-5 (Valgbare medlemmer)
Bare personer med gyldig
medlemskap er valgbare til verv i
NAAF. Tillitsvalgte ma ha et gyldig
medlemskap i hele valgperioden.
Reykere kan ikke ha tillitsverv i
NAAF.

§ 2-5 (Valgbare medlemmer)

Forslag fra region Vest

Bare personer med gyldig
medlemskap er valgbare til verv i
NAAF. Tillitsvalgte ma ha et gyldig
medlemskap i hele valgperioden.
NAAE: For a ha stemmerett, og
veere valgbar ma en ha veert
medlem i minst 2 maneder.

§ 2-5 (Valgbare
medlemmer)

Punktet om at rgykere ikke
kan ha tillitsverv i NAAF har
utspilt sin rolle. Fgr, da det
var mulig a rgyke inne
hadde den sin misjon, men
na nar en ikke kan rgyke
inne, naert innganger til bygg
og der de fleste rgykere
heller ikke rgyker inne i eget
hjem er denne setningen
mer begrensende enn
nyttig. Som organisasjon har
vi veldig mange saker a
jobbe for. Det blir vanskelig
dersom vi skal utelukke alle
som ikke bidrar til universell
utforming for vare grupper.
Skal dem som har dyr, eller

§ 2-5 (Valgbare medlemmer)

Endres ikke.

Det stgttes ikke a stryke siste
setning som foreslatt. Det vil
svekke NAAFs omdgmme
knyttet til forebyggende
tobakkspolitikk i Norge.

NAAF jobber hele tiden
politisk med tobakksaken og
det ville vaere uheldig om
landsmgtet vedtar forslaget
med bakgrunn i NAAFs
tobakksforebyggende arbeid.

Alle som melder seginni
NAAF har fulle
organisatoriske rettigheter
fra den dagen de er meldt

§ 2-5 (Valgbare medlemmer)

Ingen endring.
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Gjeldende § og tekst

Forslag til endringer

Begrunnelse fra
forslagsstiller

Vurdering og innstilling

Forslag til ny tekst

bruker shampo med
parfyme ikke fa lov @ ha
tillitsverv?

Vi tenker ogsa at en ma ha
vaert medlem en stund fgr
en kan vaere med i
beslutningsprosessene.

En viss kunnskap om
organisasjonen bgr vi kunne
forvente fgr en har fulle
rettigheter.

inn. Det vil veere uheldig a
endre pa dette. En karenstid
pa to maneder vil kunne
ekskludere engasjerte nye
medlemmer fra d delta i
medlemsdemokratiet.
Endringen vil ogsa kunne
gjgre det vanskeligere a
rekruttere styremedlemmer.

§ 2-5 (Valgbare medlemmer)

Se tekst over.

§ 2-5 (Valgbare medlemmer)

Forslag fra region Nord

Bare personer med gyldig
medlemskap er valgbare til verv i
NAAF. Tillitsvalgte ma ha et gyldig
medlemskap i hele valgperioden.
Roykere kan ikke ha tillitsverv i
NAAF.

Nye medlemmer ma ha hatt
gyldig medlemskap i tre maneder
for de kan stille til valg og ha
stemmerett under arsmgtet til
lokal-/storlag.

Ved familiemedlemskap har
familien kun en stemme under
lokal-/storlags arsmgte.

Flertallet i et styre kan ikke besta
av medlemmer fra samme
familie.

§ 2-5 (Valgbare medlemmer)

Dette for @ unnga at noen
melder seg inn for 3
«kuppe» et arsmgte.

Dersom det f.eks. er en
familie pa fem, og alle stiller
pa arsmgte vil de kunne fa
flertall dersom avstemning.

§ 2-5 (Valgbare medlemmer)
Endres ikke.

F@rste punkt avvises.

Se begrunnelse over knyttet
til organisatoriske
rettigheter.

Andre punkt avvises. Alle
medlemmer i NAAF har et
unikt medlemsnummer, som
gir alle samme rettigheter.
Alle medlemmer over 15 ari
et familiemedlemskap har
stemmerett. Forbundsstyret
mener at dette bgr
opprettholdes.

Tredje punkt avvises.
Forbundsstyret foreslar i
stedet en utvidet tekst og ny
tittel for § 2-7 Likestilling,

§ 2-5 (Valgbare medlemmer)

Ingen endring
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Gjeldende § og tekst

Forslag til endringer

Begrunnelse fra
forslagsstiller

Vurdering og innstilling

Forslag til ny tekst

som inkluderer intensjonen i
forslaget fra region Nord.

§ 2-7 (Likestilling)

| styrer, utvalg og komiteer ma en
etterstrebe likestilling i henhold til
norsk lovgivning.

§ 2-7 (Likestilling)

Forslag fra Vedtektskomiteen

Forslag til ny overskrift og nye
punkter.

§ 2-7 (Styrer, utvalg og
komiteer)

| styrer, utvalg og komiteer bgr
en etterstrebe geografisk
spredning.

Flertallet i et styre kan ikke besta
av neer familie, jf. § 2-8 Inhabilitet
b) og c). Et styre inkluderer ogsa
vara.

§ 2-7 (Likestilling)

Det er viktig @ samle hensyn
som bgr ivaretas i styrer,
utvalg og komiteer i kapittel
Il - organisasjon,
fellesbestemmelser. Dette
kapitlet gjelder for alle ledd i
organisasjonen.

§ 2-7 (Likestilling)
Endring foretas.

Forbundsstyret stgtter VKs
forslag om en endring.
Tredje punkt i forslaget vil ha
en konsekvens for § 3-3
(Lokallagsstyret/
storlagsstyret) syvende ledd
som ma oppdateres.

§ 2-7 (Styrer, utvalg og
komiteer)

| styrer, utvalg og komiteer ma
en etterstrebe likestilling i
henhold til norsk lovgivning.

1 styrer, utvalg og komiteer bgr
en etterstrebe geografisk
spredning.

Flertallet i et styre kan ikke
besta av neer familie, jf. § 2-8
Inhabilitet b) og c). Et styre
inkluderer ogsa vara.

§ 2-8 (Inhabilitet)

Tillitsvalgt er inhabil til 3
tilrettelegge grunnlaget for en
avgjerelse eller a treffe avgjgrelser
nar vedkommende:

a)
b)

c)

d)

selv er part i saken

er i slekt eller svogerskap med
en part i oppstigende eller
nedstigende linje eller i sidelinje
sa naer som sgsken

er gift med eller forlovet eller
samboer med en part

er leder for eller har ledende
stilling i eller er medlem av
styret i et selskap som er part i
saken

§ 2-8 (Inhabilitet)

Forslag fra Vedtektskomiteen

Tillitsvalgt er inhabil til &
tilrettelegge grunnlaget for en
avgjgrelse eller a treffe
avgjgrelser nar vedkommende:
a) selv er part i saken

b) erislekt eller svogerskap med

c)

en part i oppstigende eller
nedstigende linje eller i
sidelinje sa naer som s@gsken

er eller har veert gift med, eller
forlovet med eller samboer
med en part

§ 2-8 (Inhabilitet)

Forslaget er ment for 3
skjerpe kravet til habilitet i
NAAF.

§ 2-8 (Inhabilitet)
Endring foretas.

Forbundsstyret stgtter
forslaget fra VK.

§ 2-8 (Inhabilitet)

Tillitsvalgt er inhabil til 3

tilrettelegge grunnlaget for en

avgjerelse eller a treffe

avgjgrelser nar vedkommende:

a) selv er partisaken

b) erislekt eller svogerskap
med en part i oppstigende
eller nedstigende linje eller i
sidelinje sa naer som sg@sken

c) ereller har veert gift med,
forlovet med eller samboer
med en part

d) er leder for eller har ledende
stilling i eller er medlem av

Side 8 av 42




Gjeldende § og tekst

Forslag til endringer

Begrunnelse fra
forslagsstiller

Vurdering og innstilling

Forslag til ny tekst

Likesa er en person inhabil nar
saeregne forhold foreligger som er
egnet til 3 svekke tilliten til
vedkommendes upartiskhet. Det
skal blant annet legges vekt pa om
avgjgrelsen i saken kan innebare
szerlig fordel, tap eller ulempe for
vedkommende selv eller noen som
vedkommende har naer personlig
tilknytning til. Det skal ogsa legges
vekt pa om noen har reist
inhabilitetsinnsigelse.

Inhabilitetsspgrsmal avgjgres av
det aktuelle organ, uten at den det
gjelder er til stede. Vedkommende
skal fgrst ha fatt anledning til 3
redegjgre for sitt syn pa saken.

Med part menes i denne
bestemmelsen person som en
avgjgrelse retter seg mot eller som
saken ellers direkte gjelder.

d) er leder for eller har ledende
stilling i eller er medlem av
styret i et selskap som er part i
saken

styret i et selskap som er part

i saken
Likesa er en person inhabil nar
saeregne forhold foreligger som
er egnet til 3 svekke tilliten til
vedkommendes upartiskhet.
Det skal blant annet legges vekt
pa om avgjgrelsen i saken kan
innebaere seerlig fordel, tap eller
ulempe for vedkommende selv
eller noen som vedkommende
har neaer personlig tilknytning til.
Det skal ogsa legges vekt pa om
noen har reist
inhabilitetsinnsigelse.

Inhabilitetsspgrsmal avgjgres av
det aktuelle organ, uten at den
det gjelder er til stede.
Vedkommende skal fgrst ha fatt
anledning til 3 redegjgre for sitt
syn pa saken.

Med part menes i denne

bestemmelsen person som en
avgjgrelse retter seg mot eller
som saken ellers direkte gjelder.

§ 2-9 (Tillitsvalgte og ansettelse i
NAAF)

Tillitsvalgte i NAAF kan ikke veere
ansatt i organisasjonen.

Ansatte i NAAF kan ikke ha tillitsverv i
organisasjonen. Ansattrepresentant i
forbundsstyret er ikke omfattet av

§ 2-9 (Tillitsvalgte og ansettelse i
NAAF)

Forslag fra Forbundsstyret
Ansatte i NAAF kan ikke ha tillitsverv
i organisasjonen.
Ansattrepresentant i forbundsstyret
er ikke omfattet av denne

§ 2-9 (Tillitsvalgte og
ansettelse i NAAF)

Pa samme mate som at
ansatte ikke kan ha verv, bgr
ikke ansattes nzerstaende
kunne ha vervi
organisasjonen, jf. § 2-8.

§ 2-9 (Tillitsvalgte og
ansettelse i NAAF)

Endring foretas.

Det er viktig i NAAF a sgrge
for at habiliteten blir godt
ivaretatt for a legge til rette

§ 2-9 (Tillitsvalgte og
ansettelse i NAAF)
Tillitsvalgte i NAAF kan ikke
vaere ansatt i organisasjonen.

Ansatte i NAAF kan ikke ha
tillitsverv i organisasjonen.
Ansattrepresentant i
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Forslag til ny tekst

denne bestemmelsen.

Tillitsvalgte kan unntaksvis
frikjgpes for a kunne utfgre

definerte oppdrag for NAAF. Frikjgp

Ipnnes etter gjeldende reglement

og satser for frikjgp av tillitsvalgte.

Frikjgp av tillitsvalgte for oppdrag
for regioner eller storlag/lokallag
tilknyttet regionen, skal
godkjennes av det aktuelle
regionstyret. Forbundsstyret og
generalsekretaer skal orienteres
umiddelbart.

Frikjgp av tillitsvalgte for oppdrag
for NAAFs sentralledd skal
godkjennes av forbundsstyret.

bestemmelsen.

Ansattes nzerstaende kan ikke ha
tillitsverv i Forbundsstyret, KKU eller
regioner.

()

for et godt omdgmme for
NAAFs organisasjon og
virksomhet.

forbundsstyret er ikke omfattet av
denne bestemmelsen.

Ansattes naerstaende kan ikke ha
tillitsverv i Forbundsstyret, KKU
eller regioner.

Tillitsvalgte kan unntaksvis
frikjppes for @ kunne utfgre
definerte oppdrag for NAAF.
Frikjgp l@nnes etter gjeldende
reglement og satser for frikjgp
av tillitsvalgte.

Frikjop av tillitsvalgte for
oppdrag for regioner eller
storlag/lokallag tilknyttet
regionen, skal godkjennes av
det aktuelle regionstyret.
Forbundsstyret og
generalsekretaer skal orienteres
umiddelbart.

Frikjgp av tillitsvalgte for
oppdrag for NAAFs sentralledd
skal godkjennes av
forbundsstyret.

§ 2-11 (Flertallsregler)

Med simpelt flertall forstas «flest
stemmer».

Med absolutt flertall forstas «over
halvparten av stemmene».

Med kvalifisert flertall forstas
«vedtektsbestemt flertall».

§ 2-11 (Flertallsregler)

Forslag fra Vedtektskomiteen
Med simpelt flertall forstas «flest
stemmer».

Med absolutt flertall forstas
«over halvparten av stemmene».

§ 2-11 (Flertallsregler)

Endringen viser hva som
forstas. Det er uklart nar det
kun star vedtektsbestemt
flertall.

§ 2-11 (Flertallsregler)
Endring foretas.

Forbundsstyret stptter VKs
forslag.

§ 2-11 (Flertallsregler)
Med simpelt flertall forstas
«flest stemmer».

Med absolutt flertall forstas
«over halvparten av
stemmene».
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Vurdering og innstilling

Forslag til ny tekst

Med kvalifisert flertall forstas
«vedtektsbestemtflertall 2/3
flertall».

Med kvalifisert flertall forstas
2/3 flertall».

§ 2-12 (Tvistesp@rsmal)

Tvister med tilknytning til NAAF,
dets organer, jf. § 2-6 (Styrende
organer), lokallagene/ storlagene
og regionene, herunder tvister om
suspensjon og eksklusjon, skal med
endelig virkning lgses av
forbundsstyret og ved anke
kontroll- og klageutvalget.

§ 2-12 (Tvistesp@rsmal)

Forslag fra Vedtektskomiteen
Tvister med i tilknytning til NAAF;
detsorganer{f§2-6{Styrende
organerlokallagene/storlagene
. | I .
em-suspensjon og eksklusjon, skal
I Latic virkning
behandles av forbundsstyret og
kan ankes til ved-anke kontroll-
og klageutvalget.

Tvister i tilknytning til
administrasjonsvedtak mellom
lokallag/storlag og regionen,
innklages til regionen og kan
ankes til forbundsstyret som
avgjor tvisten med endelig
virkning.

§ 2-12 (Tvistesp@rsmal)

Teksten forenkles og
tydeliggjgres, slik at det
kommer klarere frem at KKU
kun er ankeinstans i
suspensjons- og
eksklusjonssaker.

Det er viktig med en
tydeliggj@ring av hvilket ledd
som behandler klager i
organisasjonen.

§ 2-12 (Tvistesp@rsmal)

Endring foretas.

Forbundsstyret stptter VKs
forslag. Det er behov for a
tydeliggj@re at tvister i
tilknytning til at et
regionstyre har lagt et
underliggende ledd under
administrasjon, kan innklages
til regionstyret, og videre
ankes til Forbundsstyret som
avgjer tvisten med endelig
virkning.

§ 2-12 (Tvistesp@rsmal)

Tvister i tilknytning til
suspensjon og eksklusjon, skal
behandles av forbundsstyret og
kan ankes til kontroll- og
klageutvalget.

Tvister i tilknytning til
administrasjonsvedtak mellom
lokallag/storlag og regionen,
innklages til regionen og kan
ankes til forbundsstyret som
avgjor tvisten med endelig
virkning.

§ 2-13 (Pkonomisk raderett og
forpliktelser)
Lokallagene/storlagene og
regionene velger selv sitt styre og
rar over sine midler innenfor den
rammen som forbundsstyret eller
landsmagtet til enhver tid vedtar.
Lokallagene/storlagene og
regionene er selv ansvarlige for
forpliktelsene de patar seg.

§ 2-13 (@konomisk raderett og
forpliktelser)

Forslag fra region Vest
Lokallagene/storlagene og
regionene velger selv sitt styre og
rar over sine midler innenfor den
rammen som ferbundsstyret-eler
landsmgtet til enhver tid vedtar.
Lokallagene/storlagene og

§ 2-13 (Pkonomisk raderett
og forpliktelser)

Vi mener det er landsmgte
som bgr ta slike viktige
beslutninger, og ikke et
forbundsstyre.

§ 2-13 (@konomisk raderett
og forpliktelser)

Endres ikke.

Landsmgtet skal behandle
strategiske og overordnede
saker. Retningslinjer er ikke
pa et strategisk niva og hgrer
ikke til pa et landsmgte.
Forslaget vil gjgre NAAF mer

§ 2-13 (@konomisk raderett og
forpliktelser)

Ingen endring.
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Forslag til endringer

Begrunnelse fra
forslagsstiller

Vurdering og innstilling

Forslag til ny tekst

regionene er selv ansvarlige for
forpliktelsene de patar seg.

sarbart og ineffektivt, da det
kan oppsta utfordringer i
arene mellom landsmgtene
som bgr handteres, og som
ikke kan vente til neste
landsmgte.

§ 2-15 (Sanksjoner)

Alle leddene i organisasjonen er
ansvarlige for at NAAFs
formalsparagraf, vedtekter,
visjoner, strategier og
handlingsplaner og gkonomiske
retningslinjer fglges.

1. Forbundsstyret skal gripe inn
overfor regionstyret dersom en
region ikke oppfyller sine
forpliktelser etter fgrste ledd,
eller dersom det er forhold som
kan skade NAAF. Samme
bestemmelse gjelder i forhold til
NAAFU.

2. Regionstyret skal gripe inn
overfor et lokallag/storlag
dersom organisasjonsleddet
ikke oppfyller sine forpliktelser
etter fgrste ledd, eller dersom
det er forhold som kan skade
NAAF. Forbundsstyret skal
umiddelbart informeres og
holdes Igpende orientert.

3. Forbundsstyret eller
regionstyret, avhengig av

§ 2-15 (Sanksjoner)

Forslag fra Vedtektskomiteen
Alle leddene i organisasjonen er
ansvarlige for at NAAFs
formalsparagraf, vedtekter,
visjoner, strategier, eg
handlingsplaner, eg gkonomiske
og etiske retningslinjer fglges.

§ 2-15 (Sanksjoner)

Det er viktig at ogsa etiske
retningslinjer er omtalt, da
dette er et viktig

styringsdokument for NAAF.

§ 2-15 (Sanksjoner)
Endring foretas.

Forbundsstyret stgtter
forslaget fra VK.

§ 2-15 (Sanksjoner)

Alle leddene i organisasjonen er
ansvarlige for at NAAFs
formalsparagraf, vedtekter,
visjoner, strategier,
handlingsplaner, gkonomiske og
etiske retningslinjer fglges.

1. Forbundsstyret skal gripe inn
overfor regionstyret dersom
en region ikke oppfyller sine
forpliktelser etter fgrste
ledd, eller dersom det er
forhold som kan skade NAAF.
Samme bestemmelse gjelder
i forhold til NAAFU.

2. Regionstyret skal gripe inn
overfor et lokallag/storlag
dersom organisasjonsleddet
ikke oppfyller sine
forpliktelser etter fgrste
ledd, eller dersom det er
forhold som kan skade NAAF.
Forbundsstyret skal
umiddelbart informeres og
holdes Igpende orientert.
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Begrunnelse fra
forslagsstiller

Vurdering og innstilling

Forslag til ny tekst

organisasjonsledd, skal sette det
underliggende leddet under
administrasjon. Dette gjelder
ved alvorlige mangler eller avvik
fra fgrste ledd. Ved inngripen
fra regionstyret skal
forbundsstyret umiddelbart
informeres og holdes lgpende
orientert. Forbundsstyret har
den samme retten overfor
NAAFU.

3. Forbundsstyret eller
regionstyret, avhengig av
organisasjonsledd, skal sette
det underliggende leddet
under administrasjon. Dette
gjelder ved alvorlige mangler
eller avvik fra fgrste ledd.
Ved inngripen fra
regionstyret skal
forbundsstyret umiddelbart
informeres og holdes
Ippende orientert.
Forbundsstyret har den
samme retten overfor
NAAFU.

§ 3-3 (Lokallagsstyret/
storlagsstyret)

Ansvaret for lokallagets/storlagets
arbeid ivaretas av
lokallagsstyret/storlagsstyret.
Styret er lokallagets/storlagets
gverste organ mellom arsmgtene
og har ansvaret for den alminnelige
forvaltning av lokallaget/storlaget.
Styret representerer
lokallaget/storlaget utad.

Lokallags-/storlagsstyret holder
mgte minst en gang pr. halvar.
Styremgter innkalles nar lederen
bestemmer det, eller nar to
medlemmer av styret krever det.

Lokallags-/storlagsstyret bestar av
minimum tre — 3 — medlemmer,

§ 3-3 (Lokallagsstyret/
storlagsstyret)

Nesten likelydende forslag fra
region Vest og Bergen storlag.

Forslag fra region Vest

()

Lokallags-/storlagsstyret holder
mgte minst en gang pr. halvar.
Styremgter innkalles nar lederen
bestemmer det, eller nar to
medlemmer av styret krever det.
Varamedlemmer skal innkalles til
mgtene.

()

Forslag fra Bergen storlag

§ 3-3 (Lokallagsstyret/
storlagsstyret)

For a ha en robust
organisasjon der det er lett
for vara a kunne steppe inn
er det viktig at vara ogsa
innkalles og er med pa
mgter. Det er ogsa en fin
mate a rekruttere inn nye
frivillige. Dette ma gjgres
slik at det blir likt for alle
ledd og utvalg i
organisasjonen.

For a ha en robust
organisasjon der det er lett
for vare a kunne steppe inn

§ 3-3 (Lokallagsstyret/
storlagsstyret)

Endres ikke.

Forslaget har en gkonomisk
konsekvens for det enkelte
organisasjonsledd og bgr
derfor veere frivillig og ikke
vedtektsfestet.

Det vil vaere enkelt for varaer
a delta i mgter ved forfall om
varaer ogsa mottar innkalling
og sakspapirer pa lik linje
som faste styremedlemmer.

En invitasjon til varaer for
deltakelse i ett mgte, sa sant
gkonomien tillater det, vil

§ 3-3 (Lokallagsstyret/storlags-
styret)

Ingen endring.
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Vurdering og innstilling
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maksimum
syv —7 —medlemmer. Det skal

velges leder, nestleder og kasserer.

Leder og kasserer skal ikke vaere
samme person eller i naer familie,
jf. § 2-8 (Inhabilitet).

Det bgr velges minst ett — 1 —
varamedlem til styret.

Oppgaven som kasserer kan settes
ut som eksternt oppdrag.

Ett av styremedlemmene bgr vere
under 26 ar.

Flertallet av styret kan ikke veere i
naer familie jf. § 2-8.

Det legges til en setning i forhold
til innkalling av styremgte slik at
leddet om innkalling av
styremgtet blir som fglger:

Styremgter innkalles nar lederen
bestemmer det, eller nar to
medlemmer av styret krever det.
Vara skal ogsa innkalles til alle
styremgter.

er det viktig at vara ogsa
innkalles til og er med pa
mgter enten det gjelder
sentralstyret, KKU, region
eller lokallag. Det er ogsa en
fin mate a rekruttere inn
nye frivillige. Vi mener
derfor at det bgr presiseres i
vedtektene at dette skal
gjores slik at det blir likt for
alle ledd og utvalg i
organisasjonen.

kunne gi varaene innsikt som
gjgr det mulig a rekruttere
tillitsvalgte inn i faste verv i
styrene pa et senere
tidspunkt.

Forbundsstyret mener
rekruttering vil bli vanskelig
om varaer har mgteplikt.

Organisasjonshandboken vil
bli oppdatert med at varaer
kan inviteres til a delta i
f@rste styremgte etter
arsmgtene.

§ 3-3 (Lokallagsstyret/
storlagsstyret)

Se tekst over.

§ 3-3 (Lokallagsstyret/
storlagsstyret)

Forslag fra region Nord

(...)

= n Kan ikl ;
armilie jf.52-8.

§ 3-3 (Lokallagsstyret/
storlagsstyret)

Fiernes, dette kan sta i § 2-5

§ 3-3 (Lokallagsstyret/
storlagsstyret)

Endres ikke.

Forbundsstyret stgtter VKs
forslag om en endring av

§ 2-7 (Likestilling), der
bestemmelse om naer familie
inkluderes.

Forbundsstyret ser det som
viktig at punktet blir stdende
i § 3-3 da det seerlig for
lokallag og storlag er vanlig at
nzer familie er engasjert i
samme lag.

§ 3-3 (Lokallagsstyret/
storlagsstyret)

Ingen endring
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forslagsstiller

Vurdering og innstilling

Forslag til ny tekst

§ 3-3 (Lokallagsstyret/
storlagsstyret)

Se tekst over.

§ 3-3 (Lokallagsstyret/
storlagsstyret)

Forslag fra Vedtektskomiteen
()

Lokallags-/storlagsstyret bestar
av minimum tre —3 —
medlemmer, maksimum syv—7
— medlemmer. Det skal velges
leder, nestleder og kasserer.
Leder og kasserer skal ikke vaere
samme person eller i naer familie,
jf. § 2-8 (Inhabilitet). Det bgr
velges minst ett — 1 —
varamedlem til styret. Oppgaven
som kasserer kan settes ut som
eksternt oppdrag, men styret ma
fortsatt besta av tre medlemmer.

()

§ 3-3 (Lokallagsstyret/
storlagsstyret)

Oppgaven som kasserer kan
settes ut, men det kan ikke
gjgres pa bekostning av
minimum antall medlemmer
pa tre — 3 — medlemmeri
styret.

§ 3-3 (Lokallagsstyret/
storlagsstyret)

Endring foretas.

Forbundsstyret stgtter
forslaget fra VK.

§ 3-3 (Lokallagsstyret/
storlagsstyret)

Ansvaret for
lokallagets/storlagets arbeid
ivaretas av
lokallagsstyret/storlagsstyret.
Styret er lokallagets/storlagets
gverste organ mellom
arsmgtene og har ansvaret for
den alminnelige forvaltning av
lokallaget/storlaget. Styret
representerer
lokallaget/storlaget utad.

Lokallags-/storlagsstyret holder
mgte minst en gang pr. halvar.
Styremgter innkalles nar
lederen bestemmer det, eller
nar to medlemmer av styret
krever det.

Lokallags-/storlagsstyret bestar
av minimum tre — 3 —
medlemmer, maksimum

syv — 7 — medlemmer. Det skal
velges leder, nestleder og
kasserer. Leder og kasserer skal
ikke veere samme person eller i
naer familie, jf. § 2-8
(Inhabilitet).

Det bgr velges minst ett — 1 —
varamedlem til styret.

Oppgaven som kasserer kan
settes ut som eksternt oppdrag,
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men styret ma fortsatt besta av

tre medlemmer.

Ett av styremedlemmene bgr
veere under 26 ar.

§ 3-10 (Opplgsning av lokallag/
storlag)

Se tekst over.

§ 3-10 (Oppl@sning av lokallag/
storlag)

Forslag fra region Vest

Forslag til ny paragraf

§ 3-10 (Opprettelse av
lokallag/storslag)

Det er regions leddet som er
ansvarlig for a opprette og
godkjenne nye lokale ledd.
Initiativet kan komme fra
enkeltmedlemmer, storlag eller -
regions leddet. Det ma veere
medlemsgrunnlag i omradet for a
danne et nytt lag. Det ma fattes
klare geografiske grenser for det
nye laget. Det er medlemmets
postnummer som bestemmer
medlemstilhgrighet. Hvis et lag
opprettes ved deling/fradeling fra
et allerede eksisterende lag, ma
opprettelsen skje i forstaelse med
det «gamle» laget, og de ma bli
enige om hvor de geografiske
skillelinjene skal ga.

Blir ny § 3-10 vedtatt, blir det en
ny rekkefglge pa etterfglgende

§ 3-10 (Oppl@sning av
lokallag/storlag)

Veldig trist at vi er en
organisasjon som kun setter
spkelys pa sammenslaing og
nedleggelse, og ikke vekst.
Dette ma vi gjgre noe med.
Organisasjonshandboken
ma til enhver tid ha
oppdaterte prosedyrer for
opprettelse av lokal/storlag.
Herunder ogsa informasjon
om gkonomi. Lenkes til i
vedtektene. Prosedyrene
ma feks. inneholde noe om
hvordan avholde et
stiftelsesmgte, hva skal sta i
Stiftelsespapirene, nar
kan/ma fgrste arsmotet
avholdes, hvordan lokallag
skal dele sin gkonomiske
«buffer» med det nye laget.
Feks x antall kr som star pa
konto, fratrukket frifonds-
midler som sa deles pa alle
medlemmer. Noe om
oppstarts midler. Nar vil
laget starte a fa overfort

§ 3-10 (Opplgsning av
lokallag/ storla

Endring foretas.

Forslaget stgttes. Dette er et
godt forslag som vil kunne gi
vekst i antall lokallag/storlag
pa sikt.

Forbundsstyret har
giennomarbeidet teksten
spraklig for a tilpasse teksten
til vedtektenes sprakform.

En oppdatering i
organisasjonshandboken ma
gjores knyttet til endringen.

§ 3-10 (Opprettelse av
lokallag/storlag)

Regionstyret er ansvarlig for a
opprette og godkjenne nye
lokallag/storlag.

Det ma veere medlemsgrunnlag

i omradet for et nytt lag, og det
ma settes klare geografiske
grenser for det nye laget.

Hvis et lag opprettes ved
deling/fradeling fra et
eksisterende lag, ma
opprettelsen skje i forstaelse
med det opprinnelige laget, og
det ma bli enighet om de
geografiske grensene.
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punkter i kapittel Il —
Lokallag/storlag.

medlemskontingent og
Frifond m.m.
Forbundsstyret bes om 3
utarbeide slike prosedyrer
og implementere dette i
organisasjonshandboken.
Vi kan ikke se at det er
behov for 3 ta alt dette inn i
vedtektene.

§ 4-2 (Regionens oppgaver)

Regionen skal blant annet:

a) bidra i samarbeid med andre
regioner og NAAF
sentralledd, til at NAAF
formalsparagraf, vedtekter,
visjoner, strategier og
handlingsplaner blir fulgt opp

b) fremme samarbeid mellom
lokallagene/storlagene og
koordinere arbeidet innen
regionen

c) ivareta lokallagenes/
storlagenes interesser

d) sende protokoll fra
styremgtene i regionen til
NAAFs administrasjon og
lokallagene/storlagene i
regionen

e) se til at lokallags-/
storlagsstyret innen 15. mars
sender godkjent
arsberetning, arsrapport,

§ 4-2 (Regionens oppgaver)

Forslag fra Vedtektskomiteen

a) bidra i samarbeid med andre
regioner og NAAF sentralledd,
til at NAAF formalsparagraf,
vedtekter, visjoner, strategier,
eg-handlingsplaner,
pkonomiske og etiske
retningslinjer blir fulgt opp

§ 4-2 (Regionens oppgaver)

@konomiske og etiske
retningslinjer er rammeverk
som ogsa skal fglges opp og
ber derfor synliggjgres i
paragrafen.

§ 4-2 (Regionens oppgaver)
Endring foretas.

Forbundsstyret stptter
forslaget fra VK.

§ 4-2 (Regionens oppgaver)
Regionen skal blant annet:

a) bidra i samarbeid med andre
regioner og NAAF
sentralledd, til at NAAF
formalsparagraf, vedtekter,
visjoner, strategier,
handlingsplaner, gkonomiske
og etiske retningslinjer blir
fulgt opp

b) fremme samarbeid mellom
lokallagene/storlagene og
koordinere arbeidet innen
regionen

c) ivareta lokallagenes/
storlagenes interesser

d) sende protokoll fra
styremgtene i regionen til
NAAFs administrasjon og
lokallagene/storlagene i
regionen

e) se til at lokallags-/
storlagsstyret innen 15. mars
sender godkjent
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revidert arsregnskap og
godkjent arsmgteprotokoll til
regionen.

f) sende revidert arsregnskap,
lokallagenes/storlagenes
arsrapport, godkjent
arsberetning og godkjent
arsmgteprotokoll fra
regionen og lokallagene/
storlagene til NAAF sentralt
innen 15. april.

arsberetning, arsrapport,
revidert arsregnskap og
godkjent arsmgteprotokoll til
regionen.

f) sende revidert arsregnskap,
lokallagenes/storlagenes
arsrapport, godkjent
arsberetning og godkjent
arsmgteprotokoll fra regionen
og lokallagene/ storlagene til
NAAF sentralt innen 15. april.

§ 4-3 (Regionens drift)

Det skal opprettes minst ett
regionskontor i hver region.
Kontor(ene) skal ledes av
regionssekretaer.

§ 4-3 (Regionens drift)

Forslag fra region Hedmark

Det skal opprettes minst ett
regionskontor i hver region.
Kontor(ene) skal ledes av
regionsradgiver.

§ 4-3 (Regionens drift)

Regionssekretaer bgr fa en
annen tittel

§ 4-3 (Regionens drift)
Endres ikke.

Det er uheldig at stillingstittel
er inntatt i vedtektene.

Forbundsstyret har fremmet
eget forslag til § 4-3 under.

§ 4-3 (Regionens drift)

Ingen endring.

§ 4-3 (Regionens drift)

Det skal opprettes minst ett
regionskontor i hver region.
Kontor(ene) skal ledes av
regionssekreteer.

§ 4-3 (Regionens drift)

Forslag fra region Nord

Det skal opprettes minst ett
kontor i hver region. Kontor(ene)
skal ledes av en ansatt

§ 4-3 (Regionens drift)

Det er fullt mulig a drift en
region via hjemmekontor.
Regionene redusere
kostnadene ved bruk av
hjemmekontor. Man bgr se
pa stillingstittelen til
regionsekreteaerer, derfor
bgr det ikke sta stillingstittel
i vedtektene.

§ 4-3 (Regionens drift)
Endres ikke.

Forbundsstyret er ikke enig i
at en region kan driftes kun

fra et hjemmekontor.

Forbundsstyret har fremmet
eget forslag til § 4-3 under.

§ 4-3 (Regionens drift)

Ingen endring.
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Vurdering og innstilling

Forslag til ny tekst

§ 4-3 (Regionens drift)

Se tekst over.

§ 4-3 (Regionens drift)

Forslag fra Forbundsstyret

Det skal opprettes minst ett fysisk

regienskontor i hver region.
Kontor(ene) skal ledes av

regionssekretaer: en ansatt

tilknyttet regionen.

§ 4-3 (Regionens drift)

Det er knyttet mange
prinsipielle og juridiske
spgrsmal til fast
hjemmekontor, som gjgr at
Forbundsstyret ikke finner
det gnskelig for
regionsansatte.

Med hensyn til HMS-forhold
og yrkesskade er ansatte pa
fast hjemmekontor seerlig
utfordrende. Ved en skade
under utfgrelse av arbeid pa
hjemmekontor, kan den
ansatte miste rett til
erstatning. Det er ogsa fra
arbeidsgivers side gnskelig
med et tydelig skille mellom
arbeid og privatliv, det er
ogsa gunstig for den
ansattes helse.

Forbundsstyret anerkjenner
region Hedmark og region
Nords forslag om endring av
titler over, men forslar a
omformulere forslaget.

§ 4-3 (Regionens drift)
Endring foretas.

Det er flere regioner som har
innfgrt fast hjemmekontor.
Dersom Forbundsstyrets
forslag vedtas, vil de
regionene som har innfgrt
fast hjemmekontor. fa en
overgangsordning ut fgrste
halvar 2026.

Forbundsstyret mener det er
uheldig a innta tittel til
ansatte i en vedtekt. | et
arbeidsforhold avgjgres titler
av erfaring, kompetanse og
bestemmes av arbeidsgiver i
dialog med den ansatte.

§ 4-3 (Regionens drift)

Det skal opprettes minst ett
fysisk kontor i hver region.
Kontor(ene) skal ledes av en
ansatt tilknyttet regionen.
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4-4 (Regionstyret)

Ansvaret for regionens arbeid
ivaretas av regionstyret. Styret er
regionens gverste organ mellom
arsmgtene og har ansvaret for den
alminnelige forvaltning av
regionen.

Styret representerer regionen
utad.

Regionstyret holder mgte minst en
gang pr. halvar. Styremgter
innkalles nar lederen bestemmer
det, eller nar to medlemmer av
styret krever det.

Regionstyret bestar av minimum
leder, nestleder og tre
styremedlemmer, fortrinnsvis med
minst ett — 1 —varamedlem.
Regionstyret har det overordnede
ansvar for gkonomistyringen, og
den daglige drift/ gkonomi utgves
av regionssekretaer.

Ett av styremedlemmene bgr veere
under 26 ar.

Regionstyrene bgr ha minst ett
styremedlem fra hvert lokallag/
storlag.

§ 4-4 (Regionstyret)

Nesten likelydende forslag fra
region Vest og Bergen storlag.

Forslag fra region Vest

(...)

Regionstyret holder mgte minst
en gang pr. halvar. Styremgter
innkalles nar lederen bestemmer
det, eller nar to medlemmer av
styret krever det.
Varamedlemmer skal innkalles til
mgtene.

()

Forslag fra Bergen storlag

Det legges til en setning i forhold
til innkalling av styremgte slik at
leddet om innkalling av
styremgtet blir som fglger:

Regionstyret holder mgte minst
en gang pr. halvar. Styremgter
innkalles nar lederen bestemmer
det, eller nar to medlemmer av
styret krever det. Vara skal ogsa
innkalles til alle styremgter.

§ 4-4 (Regionstyret)

For a ha en robust
organisasjon der det er lett
for vara a kunne steppe inn
er det viktig at vara ogsa
innkalles og er med pa
mgter. Det er ogsa en fin
mate a rekruttere inn nye
frivillige. Dette ma gj@res
slik at det blir likt for alle
ledd og utvalg i
organisasjonen.

For a ha en robust
organisasjon der det er lett
for vare a kunne steppe inn
er det viktig at vara ogsa
innkalles til og er med pa
mgter enten det gjelder
sentralstyret, KKU, region
eller lokallag. Det er ogsa en
fin mate a rekruttere inn
nye frivillige. Vi mener
derfor at det bgr presiseres i
vedtektene at dette skal
gjgres slik at det blir likt for
alle ledd og utvalg i
organisasjonen.

§ 4-4 (Regionstyret)
Endres ikke.

Forslaget har en gkonomisk
konsekvens for det enkelte
organisasjonsledd og bgr
derfor veere frivillig og ikke
vedtektsfestet.

Det vil vaere enkelt for varaer
a delta i mgter ved forfall om
varaer ogsa mottar innkalling
og sakspapirer pa lik linje
med faste styremedlemmer.

En invitasjon til varaer for
deltakelse i ett mgte, sa sant
gkonomien tillater det, vil
kunne gi varaene innsikt som
gjgr det mulig a rekruttere
tillitsvalgte inn i faste verv i
styrene pa et senere
tidspunkt.

Forbundsstyret mener
rekruttering vil bli vanskelig
om varaer har mgteplikt.

Det vil bli oppdatert i
organisasjonshandboken at
varaer kan inviteres til a delta
i forste styremgte etter
arsmgtene.

§ 4-4 (Regionstyret)

Ingen endring.
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§ 4-7 (Valgperiode)

Valgperioden til regionstyret er to
— 2 —ar. Varamedlemmene velges
for ett — 1 — ar av gangen. Ved
oppstart av en region velges leder
for to—2 —ar av gangen og
nestleder for ett —1 —ar.
Styremedlemmer velges slik at det
blir tilnaermet jevnt fordelt pa ett —
l-ogto—2-ar.

§ 4-7 (Valgperiode)

Forslag fra region Vest
Valgperioden til regionstyret er to
— 2 — ar. Varamedlemmenevelges
forett—1—3ravgangen- Ved
oppstart av en region velges leder
for fire ar —4 — ar av gangen og
nestleder for to—2 — ar.
Styremedlemmer velges slik at
det blir tilneermet jevnt fordelt pa
to—2-ogfire—4—ar.
Varamedlemmene velges for to —
2—ar.

§ 4-7 (Valgperiode)

Vi ma vaere effektive og
bruke medlemmenes
penger pa en mest mulig
fornuftig mate, Dette vil
veere et tiltak for & spare
penger, samtidig som en
opprettholder de
demokratiske spillereglene.

Dersom det skulle vaere
neon hindringer som ligger
utenfor var organisasjons
myndighetsomrade, f eks. at
en ikke kan fa tilskudd, vil
dette forslaget trekkes.

§ 4-7 (Valgperiode)
Endres ikke.

Vi har allerede rekrutterings-
utfordringer til verv i NAAF.
Forbundsstyret mener derfor
det vil veere vanskelig a fa
leder til 3 stille til valg for en
periode pa hele fire ar.

Forbundsstyret gnsker derfor
a opprettholde dagens
ordning.

§ 4-7 (Valgperiode)

Ingen endring.

§ 4-7 (Valgperiode)

Se tekst over.

§ 4-7 (Valgperiode)

Forslag fra Forbundsstyret
Forslag til nytt punkt
Regionleder kan maks velges for
fire — 4 —sammenhengende
perioder.

§ 4-7 (Valgperiode)

Regionledere har en sentral
rolle i NAAF, og det er derfor
@nskelig at ledervervet ikke
kan innehas av en og samme
person i en ubegrenset
tidsperiode.

§ 4-7 (Valgperiode)
Endring foretas.

Regionledere som allerede
har sittet fire - 4 — perioder
eller mer, fullfgrer
valgperioden de sist ble valgt
til, men kan ikke ta gjenvalg.

§ 4-7 (Valgperiode)
Valgperioden til regionstyret er
to — 2 —ar. Varamedlemmene
velges for ett — 1 — ar av gangen.
Ved oppstart av en region
velges leder forto—2 —ar av
gangen og nestleder forett—1
— ar. Styremedlemmer velges
slik at det blir tilnaermet jevnt
fordelt pdett—1-ogto—-2—
ar.

Regionleder kan maks velges for
fire — 4 —sammenhengende
perioder.
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§ 4-8 (Arsmgte/innkalling/
innkomne forslag)

Regionens arsmgte holdes innen
utgangen av mars. For delegater til
arsmotet, se § 3-6 (Arsmgte/
innkalling/innkomne forslag),
punkt g) nr. 6. Det innkalles av
styret med minst fire — 4 — ukers
varsel, vedlagt saksliste.

Arsmgtet vedtar dagsorden og
behandler:

a) arsberetning
b) revidert arsregnskap
c) fastsette styrehonorar for aret
for
d) innkomne forslag, som skal
veere
regionstyret i hende senest 2
uker fgr arsmotet
e) handlingsplan
f) budsjett
g) valg av:
1) leder
2) nestleder
3) @vrige styremedlemmer
4) varamedlemmer
5) valgkomité pa minimum tre —
3 — personer, fortrinnsvis med
minst ett — 1 —varamedlem
6) oppnevne statsautorisert
eller registrert revisor
7) i landsmgtear, delegater til
landsmgtet med varadelegater

§ 4-8 (Arsmgte/innkalling/
innkomne forslag)

Forslag fra region Vest

Regionens drsmgte holdes innen
utgangen av mars. For delegater
til arsmgtet, se § 3-6 (Arsmote/
innkalling/innkomne forslag),
punkt g) nr. 6. Det innkalles av
styret med minst tre — 3 — ukers
varsel, vedlagt saksliste.
Regionens arsmgte avholdes hver
2. dre ar. Det aret hvor det ikke er
arsmgte i regionen avholdes det
en samling for minimum lederne i
stor/lokallagene.

§ 4-8 (Arsmgte/innkalling/
innkomne forslag)

Vi ma vaere effektive og
bruke medlemmenes
penger pa en mest mulig
fornuftig mate, Dette vil
veere et tiltak for a spare
penger, samtidig som en
opprettholder de
demokratiske spillereglene.

Dersom det skulle vaere
neon hindringer som ligger
utenfor var organisasjons
myndighetsomrade, f eks at
en ikke kan fa tilskudd, vil
dette forslaget trekkes.

§ 4-8 (Arsmgte/innkalling/
innkomne forslag)

Endres ikke.

Landsmgtet vedtok a endre
til 4 uker i 2022, da fristen
den gang var med tre - 3 —
ukers varsel. Begrunnelsen
for forslaget den gang var a
samkjgre med fristen for
lokallag/storlag i § 3-6.

Arsmgtene er viktige
mgtepunkter mellom
lokallag/storlag og regionstyret
i en region. Arsmgtet har
mange oppgaver og skal
blant annet godkjenne
arsberetning og revidert
arsregnskap, jf. § 4-8, andre
ledd, bokstavene a) og b).
Dette er arlige forpliktelser
som ma gjennomfgres.
Dersom ikke arsmgtet
gjennomfgres hvert ar, ma
denne kompetansen
delegeres til en annen
instans og vedtektene ma
endres.

Det er mulig a avholde
digitale arsmgter.

§ 4-8 (Arsmgte/innkalling/
innkomne forslag)

Ingen endring.
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Det vises for gvrig til § 4—-4
(Regionstyret).

Spgrsmal om utsettelse av
regionens arsmgte avgjgres av
forbundsstyret.

Dersom forslaget vedtas, vil
bestemmelseni § 2-3, femte
ledd medfgre at medlems-
kontingenten holdes tilbake.

En samling eller konferanse
skal ikke vedtektsfestes.

§ 5-1 (Sammensetning)
Forbundsstyret bestar av:

- forbundsleder

« 1. nestleder

2. nestleder

+ tre — 3 —valgte styremedlemmer
Av disse seks — 6 — bgr minimum en
—1—ha formell gkonomisk
kompetanse og en—1—halang
organisatorisk erfaring.
« en—1-representant for NAAFU
+ en—1—representant valgt av og

blant de ansatte

+ fem —5 —valgte varamedlemmer,
derav en — 1 — varamedlem for
NAAFU og ett — 1 — varamedlem for
representant valgt av de ansatte.
De gvrige tre —3 —
varamedlemmene velges i
numerisk rekkefglge.

Generalsekreteeren mgter med
tale- og forslagsrett.

Det vises for gvrig til § 2-5
(Valgbare medlemmer).

§ 5-1 (Sammensetning)

Forslag fra Vedtektskomiteen

()

Av disse seks — 6 — bgr minimum

en — 1 —ha formell gkonomisk

kompetanse og en—1—halang

organisatorisk erfaringogen—1 —

ha styreerfaring.

+ en—1-representant for
NAAFU

+ en—1-representant valgt av
og blant de ansatte

« fem -5 —valgte vara-
medlemmer, deraven—1-—
varamedlem for NAAFU og ett —
1 —varamedlem for
representant valgt av og blant
de ansatte.
De gvrige tre —3 —
varamedlemmene velges i
numerisk rekkefglge.

§ 5-1 (Sammensetning)

Forbundsstyret er NAAFs
gverste organ mellom
landsmgtene. Det er
avgjgrende at
Forbundsstyrets
medlemmer dekker
kompetansen som er
ngdvendig for Igse
oppgavene som er tillagt
Forbundsstyret jf. § 5-5 i
NAAFs vedtekter. Det spilles
derfor inn at styreerfaring
tas inn som krav til
kompetanse

Det er ngdvendig med en
presisering knyttet til
vararepresentant for
ansattes representant at
den velges blant de ansatte.

§ 5-1 (Sammensetning)
Endring foretas.

Forbundsstyret stgtter
forslaget fra VK.

§ 5-1 (Sammensetning)
Forbundsstyret bestar av:

- forbundsleder

« 1. nestleder

2. nestleder

+ tre —3 —valgte

styremedlemmer
Av disse seks — 6 — bgr
minimum en — 1 —ha formell
gkonomisk kompetanse og en —
1 - ha lang organisatorisk
erfaringogen—1—ha
styreerfaring.
+ en—1—representant for
NAAFU

+ en—1—representant valgt av
og blant de ansatte
» fem -5 —valgte
varamedlemmer, deraven—1 -
varamedlem for NAAFU og ett —
1 —varamedlem for
representant valgt av og blant
de ansatte.
De gvrige tre — 3 —
varamedlemmene velges i
numerisk rekkefglge.
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§ 5-3 (Innkalling)
Forbundsstyret mgter etter
innkalling av forbundsleder eller
nar to av styrets medlemmer ber
om det.

§ 5-3 (Innkalling)

Nesten likelydende forslag fra
region Vest og Bergen storlag.

Forslag fra region Vest
Varamedlemmer skal ogsa
innkalles til mgtene.

Forslag fra Bergen storlag

Det legges til en setning i forhold
til innkalling av styremgte slik at
leddet om innkalling av
styremgtet blir som fglger:

Forbundsstyret mgter etter
innkalling av forbundsleder eller
nar to av styrets medlemmer ber
om det. Vara skal ogsa innkalles
til alle styremgter.

§ 5-3 (Innkalling)

For a ha en robust
organisasjon der det er lett
for vara a kunne steppe inn
er det viktig at vara ogsa
innkalles og er med pa
mgter. Det er ogsa en fin
mate a rekruttere inn nye
frivillige. Dette ma gj@res
slik at det blir likt for alle
ledd og utvalg i
organisasjonen.

For a ha en robust
organisasjon der det er lett
for vare a kunne steppe inn
er det viktig at vara ogsa
innkalles til og er med pa
mgter enten det gjelder
sentralstyret, KKU, region
eller lokallag. Det er ogsa en
fin mate a rekruttere inn
nye frivillige. Vi mener
derfor at det bgr presiseres i
vedtektene at dette skal
gjores slik at det blir likt for
alle ledd og utvalg i
organisasjonen.

§ 5-3 (Innkalling)
Endres ikke.

Forslaget har en gkonomisk
konsekvens for det enkelte
organisasjonsledd og ma
veere frivillig og ikke
vedtektsfestet.

Det vil vaere enkelt for varaer
a delta i mgter om varaene
ogsa mottar innkalling og
sakspapirer, pa lik linje med
faste styremedlemmer.

En invitasjon til varaer for
deltakelse i ett mgte, sa sant
gkonomien tillater det, vil
kunne gi varaene innsikt som
gj@r det mulig a rekruttere
tillitsvalgte inn i faste verv i
styrene pa et senere
tidspunkt.

§ 5-3 (Innkalling)

Ingen endring.

§ 5-5 (Forbundsstyrets oppgaver)

Forbundsstyret skal:

a) vaere ansvarlig for NAAFs
gkonomi, overvake
forvaltningen av NAAFs midler

§ 5-5 (Forbundsstyrets oppgaver)

Forslag fra region Vest

Forbundsstyret skal:

§ 5-5 (Forbundsstyrets
oppgaver)

Blir dette vedtatt blir det
nye rekkefglgekrav som det
ma tas hgyde for

§ 5-5 (Forbundsstyrets
oppgaver)

Endres ikke.

Forbundsstyret merker seg

§ 5-5 (Forbundsstyrets
oppgaver)

Ingen endring.
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og pase at disse brukes innenfor
rammen av vedtektene og
landsmgtevedtak

b) godkjenne arsregnskap og
arsberetning, samt vedta
budsjett for det etterfglgende
aret. Fremme forslag til
medlemskontingentsatser for
landsmgtet for kommende
periode.

c) utarbeide forslag til
handlingsplan og strategi og
legge disse frem for landsmgtet
for vedtak

d) gijennomfgre landsmgtets
vedtak

e) forberede landsmgtet og
fastsette tid og sted for dette.
Dette inkluderer innstilling til
vedtektsendringer og gvrige
forslag til landsmgtet, herunder
oversikt over de valg som skal
foretas pa landsmgtet, jf.
Valginstruksen & 3 (Landsmgtet
—valg), samt innstilling til
landsmgtet pa ny valgkomité.

f) oppnevne vedtektskomité og
gvrige komiteer og utvalg, samt
fastsette deres mandat

g) fore protokoll fra sine mgter og
sende kopi av dem til KKU,
lokallag/storlag og regioner

Bleean . I
2] o o budsi
fordetetterfglgendedret:
Fremme forslag til
medlemskontingentsatser for
landsmgtet for kommende
periode

c) Bankkonti skal vaere knyttet til
NAAF og skal disponeres av to
personer i fellesskap.
Underslagforsikring skal vaere
tegnet for dem som disponerer

Nytt punkt d)

Landsmgtet skal fastsette
gkonomiplan frem til neste
landsmgte. Forbundsstyret
fastsetter de arlige budsjetter
innenfor rammen av
gkonomiplanen, og hvor det er
hensiktsmessig forelegges de til
uttalelse pa et mgte hvor
regionlederne er samlet, i arene
mellom landsmgte. De arlige
budsjettene skal inneholde alle
hovedposter i resultatregnskapet.

Nytt punkt e)

Budsjettet skal vaere realistisk, og
resultatet skal ikke vise
underskudd med mindre det
dekkes av positiv egenkapital.

at forslaget fra region Vest
ikke er begrunnet.

Foreslatte endringer i
oppgavefordeling strider
mot grunnprinsippene for
oppgavedeling mellom
NAAFs organisasjonsledd
og en effektiv organisering
av en medlemsstyrt frivillig
organisasjon.

Arsregnskap/arsberetning
ma godkjennes arlig og
rapporteres inn dersom
NAAF skal kunne operere
som en frivillig organisasjon
og kunne motta tilskudd.

| dagens organisasjons-
modell er det kun FS og
KKU som kan, og ma
godkjenne arsregnskap og
arsberetning arlig.

Forhold knyttet til konti og
signatur reguleres av NAAFs
gkonomiske retningslinjer.
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h) bista lokallag/storlag, regioner

og utvalg ved behov

ansette generalsekretaer i
aremalsstilling pa 6 ar, med
mulighet for forlengelse med en
periode.

engasjere statsautorisert revisor
godkjenne opprettelse/
sammenslaing/nedleggelse av
lokallag/storlag og regioner
godkjenne lokallagenes/
storlagenes og regionenes kjgp
og salg av fast eiendom

m) handle i saker som ikke er tillagt

landsmgtet

n) hvis 1. nestleder i perioden ma

tre varig inn i forbundslederens
sted, eller forbundet av annen
grunn blir stdende uten 1.
nestleder, trer 2. nestleder inn i
1. nestleders sted, og
forbundsstyret utpeker ny 2.
nestleder blant sine medlemmer
for resten av
landsmgteperioden

o) ha ansvaret for drift av NAAFs

faste eiendommer,
forretningsselskap og plassering
av NAAFs midler for gvrig. Herav
folger at forbundsstyret skal
fungere som generalforsamling i
aksjeselskap som eies av NAAF.

Nytt punkt f)

Disposisjoner av ekstraordinaer
karakter eller betydelig omfang i
forhold til NAAFs stgrrelse og
virksomhet, herunder
laneopptak, skal vedtas av
Landsmgte. Landsmgtet bgr
vedta et saerskilt
fullmaktsreglement knyttet til
slike disposisjoner™

Det ligger naturlig til
Forbundsstyrets rolle &
ivareta NAAFs overordnede
og strategiske gkonomi-
forvaltning. Derav Igfte
saker til Landsmgtet nar
Forbundsstyret vurderer at
det bor gjgres.
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§ 5-5 (Forbundsstyrets oppgaver)

Se tekst over.

§ 5-5 (Forbundsstyrets oppgaver)

Forslag fra region Nord

Nytt punkt g)

Forbundsstyret skal fgr styremgte
sende saksliste, vedlegg og
aktuelle forslag til vedtak til
regionstyret i rimelig tid, slik at
regionstyrene har muligheter for
a kunne komme med innspill fgr
vedtak fattes.

§ 5-5 (Forbundsstyrets
oppgaver)

Vi ser at dette er spesielt
viktig for a sikre demokratiet
i NAAF. | dag far de
tillitsvalgte i regionen
informasjon nar vedtak er
fattet, og har da ikke hatt
mulighet 8 komme med
innspill til sakene. Vi har FS
mgteplan som viser
planlagte saker til mgtene,
men vet ikke noe om sakene
og ev. hvilke andre saker
som skal behandles.
Kandidatene landsmgtet
velger inn i FS er de som skal
representere oss «ute». Hvis
vi fikk informasjon om saker
som skal behandles hadde vi
mulighet a diskutere dette
innad i regionen, og ogsa
med representanter i FS fgr
FS-mgtene. Vi tror dette vil
fgre til mer involvering og at
vi «ute» ikke fgler at vedtak
blir tredd over hodene vare.
Protokollene fra FS-mgtene
sier lite om innholdet i
sakene og hva som har veert
diskutert.

§ 5-5 (Forbundsstyrets
oppgaver)

Endres ikke.

Demokratiet i NAAF er sikret i
dagens organisasjonsmodell.
Forbundsstyrets medlemmer
er valgt pa landsmgtet for a
ivareta organisasjonens
interesser pa et overordnet
niva, og er det styrende
organet mellom
landsmgtene.

Regionstyrene er valgt pa
regionenes arsmgter for a
ivareta saker som gjelder
regionene, og deres arbeid
for medlemmer i respektive
omrade.

De manedlige mgtene
mellom regionledere,
forbundsstyrets ledelse og
generalsekretzer er en viktig
arena hvor forbundsstyret
kan informere og involvere,
samt at regionlederne gis
mulighet til 8 komme med
innspill til ulike saker.

§ 5-5 (Forbundsstyrets
oppgaver)

Ingen endring.
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§ 5-9 (Kontroll- og klageutvalg)
Landsmgtet skal velge et kontroll-
og klageutvalg. Utvalgets
medlemmer kan ikke inneha eller
ha innehatt andre tillitsverv i
NAAFs forbundsstyre eller
datterselskaps styre under siste
landsmgteperiode.

Utvalgets mandat fastsettes av
landsmgte, i overenstemmelse
med vedtektene.

Utvalget skal veere overvaker av
forbundsstyrets gkonomiske
disposisjoner og pase at vedtak
fattes innenfor rammene av NAAFs
vedtekter, samt foreta endelig
godkjenning av NAAFs regnskap.
Utvalget kan ikke sette
forbundsstyret under
administrasjon, eller innsette seg
selv som forbundsstyre. Utvalget
skal fgre protokoll fra sine mgter
og sende kopi til forbundsstyret,
regioner og lokallag/storlag.
Kontroll- og klageutvalget er
klagenemnd i suspensjons- og
eksklusjonssaker.

Utvalget skal veere sammensatt av:
en—1 - person med lang
organisatorisk fartstid fra NAAF
en — 1 — person med fortrinnsvis
formell juridisk bakgrunn

§ 5-9 (Kontroll- og klageutvalg)

Forslag fra region Vest

()

Utvalget skal veere overvaker av
forbundsstyrets gkonomiske
disposisjoner og pase at vedtak
fattes innenfor rammene av
NAAFs vedtekter, samt foreta
endelig godkjenning av NAAFs
regnskap. Utvalget kan ikke sette
forbundsstyret under
administrasjon, eller innsette seg
selv som forbundsstyre. Leder av
utvalget skal fgre protokoll fra
KKU sine mgter og sende kopi til
forbundsstyret, regioner og
lokallag/storlag. Kontroll- og
klageutvalget er klagenemnd i

suspensjons- og eksklusjonssaker.

()

§ 5-9 (Kontroll- og
klageutvalg)

NAAF har veertien
rasjonaliseringsprosess og er
presset mht gkonomi. Her
kan en spare penger. Region
Vest kan ikke se at det er
behov for en ansatt til 3 fgre
protokoller for KKU.

§ 5-9 (Kontroll- og
klageutvalg)

Endres ikke.

Forslaget stgttes ikke. KKU er
klageorgan i eksklusjon og
suspensjonssaker. Det er
derfor seerlige krav til
konfidensialitet og
profesjonalitet. Saker knyttet
til eksklusjon/suspensjon ma
behandles pa en profesjonell
mate og oppbevares
forsvarlig. Det ligger mer til
protokollfgreroppgaven enn
a fgre protokoll. Det er ogsa
hensyn knyttet til GDPR som
krever at dette handteres av
ansatte og lagres i NAAFs
sentralt sine systemer.
Rekruttering av tillitsvalgte
vil ogsa kunne bli meget
utfordrende til et slikt verv
hvis dette tillegges leders
oppgaver.

§ 5-9 (Kontroll- og klageutvalg)

Ingen endring.
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en — 1 — person med fortrinnsvis
formell gkonomisk bakgrunn

tre — 3 —varamedlemmer som
oppfyller kravene til kompetanse
for plass i utvalget

Personen med lang organisatorisk
erfaring er utvalgets leder.

§ 5-9 (Kontroll- og klageutvalg)

Se tekst over.

§ 5-9 (Kontroll- og klageutvalg)

Forslag fra Bergen storlag

Det legges til en setning til slutt i
paragrafen etter setningen om
utvalgets leder som lyder som
felgende:

Vara skal ogsa innkalles til alle

mgter i kontroll- og klageutvalget.

§ 5-9 (Kontroll- og
klageutvalg)

For a ha en robust
organisasjon der det er lett
for vare a kunne steppe inn
er det viktig at vara ogsa
innkalles til og er med pa
mgter enten det gjelder
sentralstyret, KKU, region
eller lokallag. Det er ogsa en
fin mate a rekruttere inn
nye frivillige. Vi mener
derfor at det bgr presiseres i
vedtektene at dette skal
gjores slik at det blir likt for
alle ledd og utvalg i
organisasjonen.

§ 5-9 (Kontroll- og
klageutvalg)

Endres ikke.

Forslaget har en gkonomisk
konsekvens for det enkelte
organisasjonsledd og ma
veere frivillig og ikke
vedtektsfestet. Det vil veere
enkelt for varaer a delta i
mgter om varaene ogsa
mottar innkalling og
sakspapirer, pa lik linje med
faste medlemmer.

En invitasjon til varaer for
deltakelse i ett mgte, sa sant
gkonomien tillater det, vil
kunne gi varaene innsikt som
gjor det mulig a rekruttere
tillitsvalgte inn i faste verv i
styrene pa et senere
tidspunkt.

§ 5-9 (Kontroll- og klageutvalg)

Ingen endring.
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Forslag til ny tekst

§ 6-1 (NAAFs sekretariat)

§ 6-1 (NAAFs sekretariat)

Forslag fra Forbundsstyret
Forslag til nytt kapittel 6

NAAFs sekretariat arbeider etter
strategi, handlingsplan og vedtak
fattet av landsmgte og
forbundsstyret. Sekretariatet
ivaretar NAAFs daglige drift,
administrasjon og
medlemstjenester.

Sekretariatet ledes av NAAFs
generalsekretaer som har
arbeidsgiveransvaret for alle
ansatte i sekretariatet.

§ 6-1 (NAAFs sekretariat)

Verken NAAFs
administrasjon eller NAAFs
generalsekretaer er nevnt i
NAAFs vedtekter. Det er
uheldig at ikke alle NAAFs
organer er inntatt i
vedtektene, og det kan vaere
med pa a skape uklare linjer
i organisasjonen og
rollemisforstaelser. Det
foreslas derfor et nytt
kapittel med to paragrafer
inn i vedtektene, der NAAFs
sekretariat og
generalsekretaer omtales.

§ 6-1 (NAAFs sekretariat)
Endring foretas.

Dersom dette vedtas, vil det
medfgre at ndveerende
kapittel 6 endres til kapittel 7
osV.

§ 6-1 (NAAFs sekretariat)
NAAFs sekretariat arbeider
etter strategi, handlingsplan og
vedtak fattet av landsmgte og
forbundsstyret. Sekretariatet
ivaretar NAAFs daglige drift,
administrasjon og
medlemstjenester.

Sekretariatet ledes av NAAFs
generalsekretaer som har
arbeidsgiveransvaret for alle
ansatte i sekretariatet.

§ 6-2 NAAFs generalsekreteer

§ 6-2 NAAFs generalsekreteer

Forslag fra Forbundsstyret
Generalsekretaeren har mgte-,
tale-, og forslagsrett i NAAFs
forbundsstyre og landsmgte og
kan mgte med tale- og
forslagsrett i alle NAAFs
arbeidsgrupper og utvalg med
unntak av valgkomiteen og KKU.

Generalsekretzers oppgaver er
blant annet:

a) Daglig ledelse av NAAFs
sekretariat

§ 6-2 NAAFs
generalsekretzer

Det er ogsa viktig at
generalsekretaer som daglig
leder av organisasjonen er
omtalt i vedtektene.

Det er avgjgrende for NAAFs
gjiennomslag og troverdighet
at NAAF fremstar som én
organisasjon. Dette er en
sentral malsetting i arbeidet
med utviklingen av NAAF.

| vedtektene § 4-1 fremgar
det at regionene har en
koordinerende rolle:

§ 6-2 NAAFs
generalsekretaer

Endring foretas.

Forslaget er utarbeidet pa
bakgrunn av oppgavene
generalsekreteaer har i sin
arbeidsinstruks.

Punkt g) er en tydeliggj@ring
av generalsekretaers
koordinerende rolle pa tvers
av regioner og
Forbundsstyret.

§ 6-2 NAAFs generalsekretzer
Generalsekretaeren har mgte-,
tale-, og forslagsrett i NAAFs
forbundsstyre og landsmgte og
kan mgte med tale- og
forslagsrett i alle NAAFs
arbeidsgrupper og utvalg med
unntak av valgkomiteen og KKU.

Generalsekretaers oppgaver er
blant annet:

a) Daglig ledelse av NAAFs
sekretariat

b) Operasjonalisere den til
enhver tid gjeldende strategi
og handlingsplan
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Forslag til ny tekst

b) Operasjonalisere den til
enhver tid gjeldende strategi
og handlingsplan

c) .Ansvar for a forberede sakene
til NAAFs forbundsstyre og
landsmgtet i samarbeid med
forbundsleder

d) Iverksette beslutninger gjort
av forbundsstyret og
landsmgtet

e) _Utvikle organisasjonen og
sgrge for at ressurser
nyttiggjgres pa best mulig
mate

f) Representere NAAF utad, i
forhold til offentlig
myndigheter og i styrer, legat
og fond

g) Samordne aktiviteter i NAAF

Forbundsleder er
generalsekreteerens naermeste
overordnede. Forbundsstyret
fastsetter instruks for
generalsekretzeren

«Regioner er et
koordinerende organ
mellom NAAFs sentralledd
og lokallagene/storlagene.»
Det er ikke tilstrekkelig
tydeliggjort at noen er tillagt
en koordinerende rolle pa
tvers av regioner og
Forbundsstyret.
Generalsekreteer er tillagt
oppgaven a utvikle
organisasjonen og sgrge for
at ressurser nyttiggjgres pa
best mulig mate.
Forbundsstyret finner det
viktig 3 tydeliggjgre
ytterligere generalsekreteers
ansvar for 3 samordne
aktiviteter i NAAF i et eget
punkt g). Dette vil vaere
avgjgrende for a styrke
NAAFs helhetlige arbeid.

Det foreslas at denne rollen
ikke kan delegeres i
kommende
landsmgteperiode.

c) .Ansvar for a forberede
sakene til NAAFs
forbundsstyre og landsmgtet
i samarbeid med
forbundsleder

d) lverksette beslutninger gjort
av forbundsstyret og
landsmgtet

e) Utvikle organisasjonen og
sgrge for at ressurser
nyttiggjgres pa best mulig
mate

f) Representere NAAF utad, i
forhold til offentlig
myndigheter og i styrer, legat
og fond

g) Samordne aktiviteter i NAAF

Forbundsleder er
generalsekretaerens naermeste
overordnede. Forbundsstyret
fastsetter instruks for
generalsekretaeren

§ 6-1 (Myndighet og
sammensetning)

Landsmgtet er NAAFs hgyeste
myndighet og avholdes hvert
tredje ar.

Der mgter:

a) forbundsstyret

§ 6-1 (Myndighet og
sammensetning)

Forslag fra region Nord

Nytt punkt

Representanter etter bokstaven
k) har talerett

§ 6-1 (Myndighet og
sammensetning)

Det kan veere saker hvor det
er ngdvendig for saken a fa
en uttalelse fra ansatte.

§ 6-1 (Myndighet og
sammensetning)

Endres ikke.

Forbundsstyret avviser
forslaget fra region Nord.
Det er ikke gnskelig at alle

§ 6-1 (Myndighet og
sammensetning)

Ingen endring.
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b) delegater valgt av regionene
etter regler gitt i § 6-3
(Representasjon)

c) fire — 4 — delegater fra NAAFU

d) generalsekretaeren

e) kontroll- og klageutvalget

f) valgkomiteen

g) lederen for styret i Det Norske
Helsesenter s.a.

h) innstilte kandidater til:

| forbundsstyret
Il kontroll- og klageutvalget
Il valgkomiteen

i) forbundets gvrige medlemmer

j) gjester

k) ansatte i NAAF

Bare representanter etter bokstav
a), b), c) har tale-, forslags- og
stemmerett.

Representanter etter bokstav d) og
e) har tale- og forslagsrett.
Representanter etter bokstav f) har
tale- og forslagsrett i forhold til
valgkomiteens innstilling.

Representant etter bokstav g) har
tale- og forslagsrett i saker som
gjelder Det Norske Helsesenter s.a.

Representanter etter bokstav h)
har talerett i forhold til eget
kandidatur (valg).

ansatte har talerett pa
landsmgtet. Se eget forslag
fra VK under.

Side 32 av 42




Gjeldende § og tekst

Forslag til endringer

Begrunnelse fra
forslagsstiller

Vurdering og innstilling

Forslag til ny tekst

Representanter etter b) og c) kan
ogsa vaere representert etter
bokstav f) og h). @vrige deltakere
pa landsmgtet kan kun vaere
representert etter en bokstav.

§ 6-1 (Myndighet og
sammensetning)

Se tekst over.

§ 6-1 (Myndighet og
sammensetning)

Forslag fra Vedtektskomiteen
(...)

Representanter etter bokstav d)
og e) har tale- og forslagsrett.
Generalsekretzer har fullmakt til 3
tildele enkeltansatte i NAAF
talerett i de saker
generalsekretzeren finner det
ngdvendig for a opplyse
landsmgtet ytterligere.

()

§ 6-1 (Myndighet og
sammensetning)

Det er viktig at alle saker pa
landsmgtet blir godt opplyst
slik at alle vedtak fattes pa
riktig grunnlag. Det er derfor
viktig at generalsekretaer
har fullmakt til & kunne gi
talerett til ansatte dersom
det skulle veere ngdvendig a
opplyse landsmgtet.

§ 6-1 (Myndighet og
sammensetning)

Endring foretas.

Forbundsstyret stgtter VKs
forslag. Det er viktig a fa
belyst sakene pa landsmgtet
godt. Forbundsstyret gnsker
derfor a gi generalsekreteer
fullmakt til & delegere
talerett til enkeltansatte
dersom det er ngdvendig for
a opplyse landsmgtet best
mulig.

§ 6-1 (Myndighet og

sammensetning)

Landsmgtet er NAAFs hgyeste

myndighet og avholdes hvert

tredje ar.

Der mgter:

a) forbundsstyret

b) delegater valgt av
regionene etter regler gitt i
§ 6-3 (Representasjon)

c) fire—4 —delegater fra
NAAFU

d) generalsekretaeren

e) kontroll- og klageutvalget

f) valgkomiteen

g) lederen for styret i Det
Norske Helsesenter s.a.

h) innstilte kandidater til:
| forbundsstyret
Il kontroll- og klageutvalget
[l valgkomiteen

i) forbundets gvrige
medlemmer

j) gjester

k) ansatte i NAAF

Bare representanter etter
bokstav a), b), c) har tale-,
forslags- og stemmerett.
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Representanter etter bokstav d)
og e) har tale- og forslagsrett.
Generalsekretaer har fullmakt til
a tildele enkeltansatte i NAAF
talerett i de saker
generalsekretaeren finner det
ngdvendig for a opplyse
landsmgtet ytterligere.

Representanter etter bokstav f)
har tale- og forslagsrett i
forhold til valgkomiteens
innstilling.

Representant etter bokstav g)
har tale- og forslagsrett i saker
som gjelder Det Norske
Helsesenter s.a.

Representanter etter bokstav h)
har talerett i forhold til eget
kandidatur (valg).

Representanter etter b) og c)
kan ogsa veere representert
etter bokstav f) og h). @vrige
deltakere pa landsmgtet kan
kun veere representert etter en
bokstav.
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§ 6-4 (Landsmgtets dagsorden)
Landsmgtet vedtar dagsorden,
velger dirigenter, tellekorps
bestaende av fem — 5 — personer
inkludert dets leder og behandler
ellers:

a) orientering om forbundets
arbeid de siste 3
regnskapsarene (se pkt. b)

b) orientering om regnskap for de
siste 3 regnskapsarene med
revisjonsberetning samt
fastsettelse av
medlemskontingentsatser

c) beretning om forbundets
arbeid siden siste landsmgte

d) beretning fra kontroll- og
klageutvalget

e) innkomne forslag

f) handlingsplan og strategi

g) vedtektsforslag

h) valgav:

1) forbundsleder

2) 1. nestleder

3) 2. nestleder

4) tre — 3 — forbundsstyre-
medlemmer samt tre — 3 —
varamedlemmer i numerisk
orden

5) tre — 3 — medlemmer til
kontroll- og klageutvalget
med tre—3 —
varamedlemmer

6) fem —5 — medlemmer til
valgkomiteen med tre — 3 —

§ 6-4 (Landsmgtets dagsorden)

Forslag fra region Vest

b) orientering om regnskap for de
siste 3 regnskapsarene med
revisjonsberetning. samt
fastsettelseav

medlemskontingentsatser

Nytt punkt c) — gjeldene punkt c
flytte til punkt d osv.

c) Behandle og vedta for
budsjettperioden kommende tre
kalenderar, dvs. kalenderaret
etter det ar Landsmgtet avholdes
og de derpa 2 fglgende ar):

Budsjettramme og budsjettprofil*
Medlemskontingent

Vesentlige endringer i inngatt
forsikringsavtale

Fastsette mgte- og
utgiftsgodtgj@ring for
forbundsstyret, KKU og
valgkomiteen

*) Budsjettrammene baseres pa
framskriving av foregaende ars

§ 6-4 (Landsmgtets
dagsorden)

§ 6-4 (Landsmgtets
dagsorden)

Endres ikke.

Forbundsstyret merker seg at
forslaget fra region Vest ikke
er begrunnet.

Forslaget om
budsjettramme forstas som
langtidsbudsjett som region
Vest spilte inn til
Landsmgtet i 2022.
Langtidsbudsjett ble vedtatt
utredet og vil bli svart ut pa
landsmgtet 2025.

Flere av oppgavene som
foreslas flyttet til landsmgtet
er ikke i trad med nivaet pa
saker et landsmgte skal
behandle og vedta, bl.a.
forsikringsavtaler som ikke er
av strategisk betydning og
handteres av
administrasjonen.

Forbundsstyret stgtter
forslaget om at landsmgtet
fastsetter styrehonorar for
Forbundsstyret og Kontroll-
og klageutvalget, se eget
forslag under.

§ 6-4 (Landsmgtets dagsorden)

Ingen endring.
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varamedlemmer i numerisk
orden

Forslag pa andre kandidater enn
valgkomiteens og forbundsstyrets
innstillinger ma fremsettes
umiddelbart etter at de har
redegjort for sine innstillinger og
de innkomne forslagene. Andre
kandidater ma hentes fra listen
over innsendte forslag pa
kandidater.

Beslutninger i sakene a) — e) treffes
ved simpelt flertall. Ved stemme-
likhet gjgr forbundslederens
stemme utslaget.

Sak g) har flertallskrav som
besluttet i § 6-6
(Vedtektsendringer).

Sak h) har flertallskrav som

besluttet i § 6-5 Funksjonsperiode).

regnskap og skal angi eventuelle
politiske prioriteringer og
malsettinger. Budsjettprofil er
den innbyrdes fordelingen.

6) fem — 5 — medlemmer til
valgkomiteen med tre — 3 —
varamedlemmer i numerisk
orden. Leder til valgkomiteen
velges av Landsmgtet — (§ 2
valginstruks).

Valgkomiteen har ikke
honorar, da arbeidet gjgres i
en begrenset periode.

Valgkomiteen i NAAF
konstituerer seg selv, og det
har NAAF god erfaring med.
Valgkomiteen ma gis tillit til &
velge sin leder og nestleder
under konstitueringen.

§ 6-4 (Landsmgtets dagsorden)

Se tekst over.

§ 6-4 (Landsmgtets dagsorden)

Forslag fra Forbundsstyret

(...)

b) orientering om regnskap for de
siste 3 regnskapsarene med
revisjonsberetning samt
fastsettelse av
medlemskontingentsatser og

§ 6-4 (Landsmgtets
dagsorden)

Det foreslas at landsmgtet
fastsetter styrehonorar for
Forbundsstyret og Kontroll-
og klageutvalget. Dette er i
trad med praksis i gvrige
organisasjonsledd, og sikrer
en bedre transparens i
organisasjonen.

§ 6-4 (Landsmgtets
dagsorden)

Endring foretas.

§ 6-4 (Landsmgtets dagsorden)
Landsmgtet vedtar dagsorden,
velger dirigenter, tellekorps
bestdende av fem -5 —
personer inkludert dets leder og
behandler ellers:

a) orientering om forbundets
arbeid de siste 3
regnskapsarene (se pkt. b)

b) orientering om regnskap for
de siste 3 regnskapsarene
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styrehonorar for forbundsstyret
og kontroll- og klageutvalget

Forslag pa andre kandidater enn
valgkomiteens og forbundsstyrets
innstillinger ma fremsettes
umiddelbart etter at de har
redegjort for sine innstillinger og
de innkomne forslagene. Forslag
pa andre kandidater til NAAFs
forbundsstyre, kontroll- og
klageutvalg og valgkomité enn
valgkomiteens og forbundsstyrets
forslag, ma hentes fra listene

overdinnsendteforslagpa

foreslatte kandidater.

Det foreslas a stramme opp
teksten og samkjgre
innholdet med § 10 (Forslag
pa andre kandidater) i
Valginstruksen.

med revisjonsberetning
samt fastsettelse av
medlemskontingentsatser
og styrehonorar for
forbundsstyret og kontroll-
og klageutvalget
c) beretning om forbundets
arbeid siden siste
landsmgte
d) beretning fra kontroll- og
klageutvalget
e) innkomne forslag
f) handlingsplan og strategi
g) vedtektsforslag
h) valgav:
1) forbundsleder
2) 1. nestleder
3) 2. nestleder
4) tre — 3 —forbundsstyre-
medlemmer samt tre — 3
—varamedlemmer i
numerisk orden
5) tre — 3 — medlemmer til
kontroll- og
klageutvalget med tre — 3
—varamedlemmer
6) fem — 5 — medlemmer til
valgkomiteen med tre —
3 —varamedlemmer i
numerisk orden

Forslag pa andre kandidater enn
valgkomiteens og

forbundsstyrets innstillinger ma
fremsettes umiddelbart etter at
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Gjeldende § og tekst

Forslag til endringer

Begrunnelse fra
forslagsstiller

Vurdering og innstilling

Forslag til ny tekst

de har redegjort for sine
innstillinger og de innkomne
forslagene. Forslag pa andre
kandidater til NAAFs
forbundsstyre, kontroll- og
klageutvalg og valgkomité enn
valgkomiteens og
forbundsstyrets forslag, ma
hentes fra listene over
foreslatte kandidater.

Beslutninger i sakene a) —e)
treffes ved simpelt flertall. Ved
stemme-likhet gjogr
forbundslederens stemme
utslaget.

Sak g) har flertallskrav som
besluttet i § 6-6
(Vedtektsendringer).

Sak h) har flertallskrav som
beslutteti § 6-5
Funksjonsperiode).

§ 6-5 (Funksjonsperiode)

NAAFs forbundsleder og nestledere
velges skriftlig/elektronisk og hver
for seg.

Hvis det er flere kandidater, og
ingen av dem far mer enn
halvparten av de avgitte
stemmene, foretas omvalg mellom
de to — 2 — kandidatene som har
fatt flest stemmer.

Er det bare en — 1 — kandidat til

§ 6-5 (Funksjonsperiode)

Forslag fra Vedtektskomiteen
Alle styrets medlemmer og

varamedlemmer kan maks velges

for tre — 3 — sammenhengende
landsmgteperioder.

Kontroll- og klageutvalgets

medlemmer og varamedlemmer

kan maks velges for tre — 3 —

§ 6-5 (Funksjonsperiode)

Begrensningen pa tre - 3 —
landsmgteperioder gjelder
ogsa varamedlemmer i
Forbundsstyret og Kontroll-
og klageutvalget.

§ 6-5 (Funksjonsperiode)

Endring foretas.

§ 6-5 (Funksjonsperiode)
NAAFs forbundsleder og
nestledere velges
skriftlig/elektronisk og hver for
seg.

Hvis det er flere kandidater, og
ingen av dem far mer enn
halvparten av de avgitte
stemmene, foretas omvalg
mellom de to — 2 — kandidatene
som har fatt flest stemmer.
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Gjeldende § og tekst

Forslag til endringer

Begrunnelse fra
forslagsstiller

Vurdering og innstilling

Forslag til ny tekst

forbundsleder- eller
nestledervervene, ma minst
halvparten av de avgitte stemmene
gi tillitsvotum.

De gvrige valgene foretas
skriftlig/elektronisk dersom det er
flere kandidater.

Styrets medlemmer kan maks
velges for tre — 3 —
sammenhengende
landsmgteperioder.

Kontroll- og klageutvalgets
medlemmer kan maks velges for
tre — 3 — sammenhengende
landsmgteperioder.

For alle valg utenom
forbundslederen og nestlederne
gjelder at ved like stemmetall,
foretas loddtrekning.

sammenhengende
landsmgteperioder.

Er det bare en — 1 — kandidat til
forbundsleder- eller
nestledervervene, ma minst
halvparten av de avgitte
stemmene gi tillitsvotum.

De gvrige valgene foretas
skriftlig/elektronisk dersom det
er flere kandidater.

Alle styrets medlemmer og
varamedlemmer kan maks
velges for tre —3 —
sammenhengende
landsmgteperioder.

Kontroll- og klageutvalgets
medlemmer og
varamedlemmer kan maks
velges for tre —3 —
sammenhengende
landsmgteperioder.

For alle valg utenom
forbundslederen og nestlederne
gjelder at ved like stemmetall,
foretas loddtrekning.

§ 6-6 (Vedtektsendringer)
Forslag til endringer i vedtektene
skal sendes gjennom
lokallag/storlag eller regioner til
forbundsstyret innen seks — 6 —
maneder fgr landsmgtet.

§ 6-6 (Vedtektsendringer)

Forslag fra region Vest

Forslag til endringer i vedtektene
skal sendes gjennom
lokallag/storlag eller regioner til
forbundsstyret innen 15. april
samme ar som landsmgtet.

§ 6-6 (Vedtektsendringer)

Dette er viktig at frister
henger sammen med den
gvrige demokratiske
prosessen i forbundet.
Regioner skal ha avviklet
sine arsmgter innen mars

§ 6-6 (Vedtektsendringer)

Endres ikke.

Arbeid med endringsforslag
til vedtekter kan startes i

Igpet av landsmgteperioden.

Det er ikke noe til hinder for

§ 6-6 (Vedtektsendringer)

Ingen endring.
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Gjeldende § og tekst

Forslag til endringer

Begrunnelse fra
forslagsstiller

Vurdering og innstilling

Forslag til ny tekst

NAAFU har selvstendig forslagsrett
overfor forbundsstyret i
vedtektssaker.

Vedtektskomiteen har selvstendig

forslagsrett overfor forbundsstyret.

Forbundsstyret fremmer innstilling
til landsmgtet.

Vedtektsendringer krever 2/3
flertall.

Endringer i vedtektene kan bare
foretas pa landsmgter.

maned. Det vil veere naturlig
at fristen for innsending av

kandidater kommer etter at
disse arsmgtene er avholdt.

at lokallag/storlag eller
regioner gjgr dette pa hgsten
aret fgr landsmgtet.
Endringsforslag vil da veere
klare i god tid far fristen.

Vedtektskomiteen og
forbundsstyret har behov for
god tid til 3 bearbeide
forslagene, og lage sin
innstilling. Det er ogsa en
sommerferie f@r sakspapirer
til landsmgtet skal sendes til
delegatene i trad med fristen
pa én maned fgr landsmgtet.

§ 6-6 (Vedtektsendringer)

Se tekst over.

§ 6-6 (Vedtektsendringer)

Forslag fra region Nord

Forslag til endringer i vedtektene
skal sendes gjennom
lokallag/storlag eller regioner til
forbundsstyret innen fire — 4 —
maneder fgr landsmgtet.

§ 6-6 (Vedtektsendringer)

Tillitsvalgte har mye a gjgre
med arsmgter mm. i starten
av aret. Derfor vil de ikke ha
god tid til 4 se gjennom
vedtektene med fristen 6
mnd fgr landsmgtet. Fristen
pa 6 mnd er kanskje fra da
alt matte sendes pr post og
redigering pa skrivemaskin?

§ 6-6 (Vedtektsendringer)

Endres ikke.

Se begrunnelse over.

§ 6-6 (Vedtektsendringer)

Ingen endring.

Valginstruks § 2 (Konstituering)
Valgkomiteen konstituerer seg
senest seks — 6 — maneder etter

landsmgtet og velger selv sin leder.

Valginstruks § 2 (Konstituering)

Forslag fra region Vest
Leder for valgkomiteen velges pa
Landsmgtet. De gvrige

Valginstruks § 2
(Konstituering)

Leder for en valgkomite er
et sa viktig verv for
organisasjonen at den bgr
velges pa Landsmgtet.

Valginstruks § 2
(Konstituering)

Endres ikke.

Forbundsstyret mener at
valgkomiteen ma gis tillit til

Valginstruks § 2
(Konstituering)

Ingen endring.

Side 40 av 42




Gjeldende § og tekst

Forslag til endringer

Begrunnelse fra
forslagsstiller

Vurdering og innstilling

Forslag til ny tekst

posisjonene velges fgrste mgte
etter Landsmgtet.

kunne velge sin leder og
nestleder under
konstitueringen.

Valginstruks § 5 (Forslagsfrist)
Forslag pa kandidater til
forbundsstyret og kontroll- og
klageutvalget sendes
valgkomiteens leder innen seks — 6
— maneder fgr landsmgtet.

Forslag pa kandidater til NAAFs
valgkomité sendes forbundsstyret
innen seks — 6 — maneder fgr
landsmagtet.

Valginstruks § 5 (Forslagsfrist)

Forslag fra region Vest

Forslag pa kandidater til
forbundsstyret og kontroll- og
klageutvalget sendes
valgkomiteens leder innen 15.
april samme ar som landsmgtet.

Forslag pa kandidater til NAAFs
valgkomité sendes forbundsstyret
innen 15. april samme ar som
landsmgtet.

Valginstruks § 5
(Forslagsfrist)

Dette er viktig at frister
henger sammen med den
gvrige demokratiske
prosessen i forbundet.
Regioner skal ha avviklet
sine arsmgter innen mars
maned. Det vil vaere naturlig
at fristen for innsending av
kandidater kommer etter at
disse arsmgtene er avholdt.

Valginstruks § 5
(Forslagsfrist)

Endres ikke.

Arbeid med forslag pa
kandidater til forbundsstyret,
KKU og kandidater til
valgkomiteen kan startes i
Ippet av landsmgteperioden.
Det er ikke noe til hinder 3
gjore dette pa hgsten aret fgr
landsmgtet. Forslag pa
kandidater vil da veere klare i
god tid fgr fristen.

Valgkomiteen har behov for
god tid til & bearbeide
innkomne forslag, og a
utarbeide en innstilling. Det
er viktig at valgkomiteen gis
god nok tid til 4 gjgre sitt
arbeid pa en forsvarlig mate.

Valginstruks § 5 (Forslagsfrist)

Ingen endring.

Valginstruks § 5 (Forslagsfrist)

Se tekst over.

Valginstruks § 5 (Forslagsfrist)

Forslag fra region Nord

Forslag pa kandidater til
forbundsstyret og kontroll- og
klageutvalget sendes
valgkomiteens leder innen fire — 4
— maneder fgr landsmdgtet.

Valginstruks § 5
(Forslagsfrist)

Tillitsvalgte bruker mye tid
pa arsmgter mm. i starten
av aret. De ma de prioriter a
finne kandidater til egne lag
og gjennomfgre arsmgtene.

Valginstruks § 5
(Forslagsfrist)

Endres ikke.
Se begrunnelsen over.

Valginstruks § 5 (Forslagsfrist)

Ingen endring.
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Gjeldende § og tekst

Forslag til endringer

Begrunnelse fra
forslagsstiller

Vurdering og innstilling

Forslag til ny tekst

Valginstruks § 10 (Forslag pa andre
kandidater)

Andre forslag enn valgkomiteens
og forbundsstyrets innstillinger ma
fremsettes umiddelbart etter
redegjgrelsene. Forslag pa andre
kandidater til NAAFs styre enn
valgkomiteens forslag ma hentes
fra listen av foreslatte kandidater.
Kandidater foreslatt under dette
punktet, ma selv redegjgre for sitt
kandidatur.

Valginstruks § 10 (Forslag pa
andre kandidater)

Forslag fra Forbundsstyret

Andre Forslag pa andre
kandidater enn valgkomiteens og
forbundsstyrets innstillinger ma
fremsettes umiddelbart etter at
de har redegjort for sine
innstillinger og de innkomne
forslagene. redegjgrelsene:
Forslag pa andre kandidater til
NAAFs forbundsstyre, kontroll- og
klageutvalg og valgkomité enn
valgkomiteens og forbundsstyrets
forslag, ma hentes fra listene
over innsendteforslagpa
kandidaterav foreslatte
kandidater. Kandidater foreslatt
under dette punktet, ma selv
redegjgre for sitt kandidatur.

Valginstruks § 10 (Forslag
pa andre kandidater)

Det foreslas a stramme opp
teksten og samkjgre
innholdet med § 6-4
(Landsmptets dags).

Valginstruks § 10 (Forslag pa
andre kandidater)

Endring foretas.

Valginstruks § 10 (Forslag pa
andre kandidater)

Forslag pa andre kandidater enn
valgkomiteens og
forbundsstyrets innstillinger ma
fremsettes umiddelbart etter at
de har redegjort for sine
innstillinger og de innkomne
forslagene. Forslag pa andre
kandidater til NAAFs
forbundsstyre, kontroll- og
klageutvalg og valgkomité enn
valgkomiteens og
forbundsstyrets forslag, ma
hentes fra listene over
foreslatte kandidater.
Kandidater foreslatt under
dette punktet, ma selv
redegjore for sitt kandidatur.

Paett—1-ogto—2-ar

Forslag fra region Nord
pa ett og to ar

Det er gjennomgaende i
vedtektene at tall gjentas
med bokstaver. Dette er
kanskje en gammeldags
mate 3a skrive pa, som
henger sammen med da
man brukte penn og blyant?
Vedtektene blir lettere a
lese om man kutter ut 3
gjenta tallene.

Endres ikke.

Forslaget stgttes ikke. Det er
mer leservennlig med tall og
bokstavangivelse, enn kun
med bokstavangivelse.

Ingen endring.
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	Sak 8 - Vedtekter forside
	Forslag til endringer i vedtektene - MASTER – oppdatert 04.09.2025
	§ 4-2 (Regionens oppgaver)
	§ 6-2 NAAFs generalsekretær
	Rekruttering av tillitsvalgte vil også kunne bli meget utfordrende til et slikt verv hvis dette tillegges leders oppgaver.
	Forbundsstyret møter etter innkalling av forbundsleder eller når to av styrets medlemmer ber om det. Vara skal også innkalles til alle styremøter.
	Forslag fra Bergen storlag
	e) handlingsplan
	§ 4-2 (Regionens oppgaver)
	§ 4-2 (Regionens oppgaver)
	Tvister i tilknytning til administrasjonsvedtak mellom lokallag/storlag og regionen, innklages til regionen og kan ankes til forbundsstyret som avgjør tvisten med endelig virkning.
	§ 2-12 (Tvistespørsmål)
	§ 2-12 (Tvistespørsmål)
	§ 2-11 (Flertallsregler)
	§ 2-7 (Likestilling)
	Tredje punkt avvises. Forbundsstyret foreslår i stedet en utvidet tekst og ny tittel for § 2-7 Likestilling, som inkluderer intensjonen i forslaget fra region Nord.
	§ 2-2 (Medlemskap)
	NAAF har vedtatt et rammeverk knyttet til å hedre enkeltpersoner som er inntatt i organisasjonshånd-boken punkt 5.7 «Utmerkelser og støttebrev til utmerkelser». Forbundsstyret mener dette ivaretar behovet for å hedre medlemmer som utmerker seg i arbeidet for NAAFs interesser. 
	§ 1-1 (Formål)
	Utvides og moderniseres slik at det stemmer mer med dagens virksomhet.
	Forbundsstyret støtter forslaget fra VK.
	Endring foretas. 
	Flertallet i et styre kan ikke bestå av medlemmer fra samme familie. 
	Se tekst over.
	1) leder
	b) Operasjonalisere den til enhver tid gjeldende strategi og handlingsplan 
	c) Ansvar for å forberede sakene til NAAFs forbundsstyre og landsmøtet i samarbeid med forbundsleder
	d) Iverksette beslutninger gjort av forbundsstyret og landsmøtet
	a) Daglig ledelse av NAAFs sekretariat
	Sekretariatet ledes av NAAFs generalsekretær som har arbeidsgiveransvaret for alle ansatte i sekretariatet. 
	Vara skal også innkalles til alle møter i kontroll- og klageutvalget.
	§ 5-9 (Kontroll- og klageutvalg)
	Nesten likelydende forslag fra region Vest og Bergen storlag.
	Ingen endring.
	§ 6-2 NAAFs generalsekretær
	a) Daglig ledelse av NAAFs sekretariat
	b) Operasjonalisere den til enhver tid gjeldende strategi og handlingsplan 
	d) Iverksette beslutninger gjort av forbundsstyret og landsmøtet
	e) Utvikle organisasjonen og sørge for at ressurser nyttiggjøres på best mulig måte
	Ingen endring.
	Se tekst over.
	Endres ikke.
	Valgkomiteen konstituerer seg senest seks – 6 – måneder etter landsmøtet og velger selv sin leder.
	§ 6-5 (Funksjonsperiode)
	Det foreslås at landsmøtet fastsetter styrehonorar for Forbundsstyret og Kontroll- og klageutvalget. Dette er i tråd med praksis i øvrige organisasjonsledd, og sikrer en bedre transparens i organisasjonen. 
	Forbundsstyret støtter forslaget om at landsmøtet fastsetter styrehonorar for Forbundsstyret og Kontroll- og klageutvalget, se eget forslag under. Valgkomiteen har ikke honorar, da arbeidet gjøres i en begrenset periode.
	g) Samordne aktiviteter i NAAF
	§ 6-4 (Landsmøtets dagsorden)
	§ 6-4 (Landsmøtets dagsorden)
	Generalsekretæren har møte-, tale-, og forslagsrett i NAAFs forbundsstyre og landsmøte og kan møte med tale- og forslagsrett i alle NAAFs arbeidsgrupper og utvalg med unntak av valgkomiteen og KKU.
	Endring foretas.
	For alle valg utenom forbundslederen og nestlederne gjelder at ved like stemmetall, foretas loddtrekning.
	§ 6-6 (Vedtektsendringer)
	§ 6-6 (Vedtektsendringer)
	§ 6-5 (Funksjonsperiode)
	Endres ikke.
	Arbeid med forslag på kandidater til forbundsstyret, KKU og kandidater til valgkomiteen kan startes i løpet av landsmøteperioden. Det er ikke noe til hinder å gjøre dette på høsten året før landsmøtet. Forslag på kandidater vil da være klare i god tid før fristen. Valgkomiteen har behov for god tid til å bearbeide innkomne forslag, og å utarbeide en innstilling. Det er viktig at valgkomiteen gis god nok tid til å gjøre sitt arbeid på en forsvarlig måte. 
	Ingen endring.
	Valginstruks § 2 (Konstituering) 
	Forbundsstyret mener at valgkomiteen må gis tillit til å kunne velge sin leder og nestleder under konstitueringen. 
	Valginstruks § 2 (Konstituering) 
	Valginstruks § 2 (Konstituering) 
	Valginstruks § 2 (Konstituering) 
	Valginstruks § 2 (Konstituering) 
	§ 6-6 (Vedtektsendringer)
	Se begrunnelse over.
	Endres ikke.
	§ 6-6 (Vedtektsendringer)
	§ 6-6 (Vedtektsendringer)
	Ingen endring.
	§ 6-6 (Vedtektsendringer)
	Vedtektskomiteen og forbundsstyret har behov for god tid til å bearbeide forslagene, og lage sin innstilling. Det er også en sommerferie før sakspapirer til landsmøtet skal sendes til delegatene i tråd med fristen på én måned før landsmøtet. 
	Arbeid med endringsforslag til vedtekter kan startes i løpet av landsmøteperioden. Det er ikke noe til hinder for at lokallag/storlag eller regioner gjør dette på høsten året før landsmøtet. Endringsforslag vil da være klare i god tid før fristen.   
	Endres ikke.
	§ 6-6 (Vedtektsendringer)
	§ 6-6 (Vedtektsendringer)
	§ 6-6 (Vedtektsendringer)
	§ 6-6 (Vedtektsendringer)
	For alle valg utenom forbundslederen og nestlederne gjelder at ved like stemmetall, foretas loddtrekning.
	§ 6-5 (Funksjonsperiode)
	Endring foretas. 
	Begrensningen på tre - 3 – landsmøteperioder gjelder også varamedlemmer i Forbundsstyret og Kontroll- og klageutvalget.
	§ 6-5 (Funksjonsperiode)
	§ 6-5 (Funksjonsperiode)
	§ 6-4 (Landsmøtets dagsorden)
	§ 6-4 (Landsmøtets dagsorden)
	Det foreslås å stramme opp teksten og samkjøre innholdet med § 10 (Forslag på andre kandidater) i Valginstruksen. 
	§ 6-4 (Landsmøtets dagsorden)
	(…)
	Forslag fra Forbundsstyret
	§ 6-4 (Landsmøtets dagsorden)
	Se tekst over.
	§ 6-4 (Landsmøtets dagsorden)
	§ 6-4 (Landsmøtets dagsorden)
	§ 6-4 (Landsmøtets dagsorden)
	§ 6-4 (Landsmøtets dagsorden)
	f) Representere NAAF utad, i forhold til offentlig myndigheter og i styrer, legat og fond
	c) Ansvar for å forberede sakene til NAAFs forbundsstyre og landsmøtet i samarbeid med forbundsleder
	Generalsekretærs oppgaver er blant annet:
	§ 6-2 NAAFs generalsekretær
	§ 6-2 NAAFs generalsekretær
	Forbundsleder er generalsekretærens nærmeste overordnede. Forbundsstyret fastsetter instruks for generalsekretæren 
	g) Samordne aktiviteter i NAAF
	f) Representere NAAF utad, i forhold til offentlig myndigheter og i styrer, legat og fond
	e) Utvikle organisasjonen og sørge for at ressurser nyttiggjøres på best mulig måte
	Generalsekretærs oppgaver er blant annet:
	Generalsekretæren har møte-, tale-, og forslagsrett i NAAFs forbundsstyre og landsmøte og kan møte med tale- og forslagsrett i alle NAAFs arbeidsgrupper og utvalg med unntak av valgkomiteen og KKU.
	§ 6-2 NAAFs generalsekretær
	NAAFs sekretariat arbeider etter strategi, handlingsplan og vedtak fattet av landsmøte og forbundsstyret. Sekretariatet ivaretar NAAFs daglige drift, administrasjon og medlemstjenester.
	Sekretariatet ledes av NAAFs generalsekretær som har arbeidsgiveransvaret for alle ansatte i sekretariatet. 
	NAAFs sekretariat arbeider etter strategi, handlingsplan og vedtak fattet av landsmøte og forbundsstyret. Sekretariatet ivaretar NAAFs daglige drift, administrasjon og medlemstjenester.
	Forslag til nytt kapittel 6 
	Ingen endring.
	§ 5-9 (Kontroll- og klageutvalg)
	En invitasjon til varaer for deltakelse i ett møte, så sant økonomien tillater det, vil kunne gi varaene innsikt som gjør det mulig å rekruttere tillitsvalgte inn i faste verv i styrene på et senere tidspunkt.   
	§ 5-9 (Kontroll- og klageutvalg)
	For å ha en robust organisasjon der det er lett for vare å kunne steppe inn er det viktig at vara også innkalles til og er med på møter enten det gjelder sentralstyret, KKU, region eller lokallag. Det er også en fin måte å rekruttere inn nye frivillige. Vi mener derfor at det bør presiseres i vedtektene at dette skal gjøres slik at det blir likt for alle ledd og utvalg i organisasjonen.
	§ 5-9 (Kontroll- og klageutvalg)
	Det legges til en setning til slutt i paragrafen etter setningen om utvalgets leder som lyder som følgende:
	Forslag fra Bergen storlag
	Se tekst over.
	§ 5-9 (Kontroll- og klageutvalg)
	§ 5-9 (Kontroll- og klageutvalg)
	Forslaget støttes ikke. KKU er klageorgan i eksklusjon og suspensjonssaker. Det er derfor særlige krav til konfidensialitet og profesjonalitet. Saker knyttet til eksklusjon/suspensjon må behandles på en profesjonell måte og oppbevares forsvarlig. Det ligger mer til protokollføreroppgaven enn å føre protokoll. Det er også hensyn knyttet til GDPR som krever at dette håndteres av ansatte og lagres i NAAFs sentralt sine systemer. 
	Endres ikke.
	§ 5-9 (Kontroll- og klageutvalg)
	§ 5-9 (Kontroll- og klageutvalg)
	§ 5-9 (Kontroll- og klageutvalg)
	§ 5-9 (Kontroll- og klageutvalg)
	§ 5-3 (Innkalling)
	En invitasjon til varaer for deltakelse i ett møte, så sant økonomien tillater det, vil kunne gi varaene innsikt som gjør det mulig å rekruttere tillitsvalgte inn i faste verv i styrene på et senere tidspunkt.  
	§ 5-3 (Innkalling)
	§ 5-3 (Innkalling)
	Det legges til en setning i forhold til innkalling av styremøte slik at leddet om innkalling av styremøtet blir som følger:
	Forslag fra region VestVaramedlemmer skal også innkalles til møtene. 
	§ 5-3 (Innkalling)
	§ 5-3 (Innkalling)
	Ingen endring. 
	Spørsmål om utsettelse av regionens årsmøte avgjøres av forbundsstyret.
	7) i landsmøteår, delegater til
	6) oppnevne statsautorisert 
	5) valgkomité på minimum tre –   
	4) varamedlemmer
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